ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PETRILA

HOTARAREA nr. 76 din 31 mai 2021

privind aprobarea ,, Planului de selectie —~componenta integrala pentru desemnarea
unui membru in Consiliul de Administratie al SC EDIL SAL PREST SA Petrila”
si a Scrisorii de asteptari pentru Consiliul de Administratie
al SC EDIL SAL PREST SA Petrila

Consiliul local al oragului Petrila, judetul Hunedoara, Intrunit in sedinta ordinara din data de 31
mai 2021;

Analizand proiectul de hotérdre nr.77/2021 si Referatul de aprobare nr.53/77/2021, intocmit
de citre Primarul orasului Petrila, prin care se propune aprobarea ,, Planului de selectic —componenta
integrala pentru desemnarea unui membru in Consiliul de Administratie al SC EDIL SAL PREST SA
Petrila” ‘si a Scrisorii de asteptari pentru Consiliul de Administratie al SC EDIL SAL PREST SA
Petrila ;

Vizand adresa nr.1457/ 24.05.2021 a SC EDIL SAL PREST SA Petrila, inregistrata la
institutia noastra sub nr.18642/ 24.05.2021, prin care solicita aprobarea ,, Planului de selectie —
componenta integrala pentru desemnarea unui membru in Consiliul de Administratie al SC EDIL
SAL PREST SA Petrila, precum si a Scrisorii de asteptari pentru Consiliul de Administratie al SC
EDIL SAL PREST SA Petrila;

Avind in vedere rapoartele: nr.18915/2021 al Directiei economice, nr. 18903/2021 al
Compartimentului Juridic;
in baza avizelor : Comisiei juridice nr. 51/166/2021, inregistrat in sedinta comisiei din data de
28.05.2021, Comisiei economice nr. 51/168/2021, inregistrat in sedinta comisiei din data de
28.05.2021, Comisiei de amenajarea teritoriului si urbanism nr. 51/ 167/2021, inregistrat in sedinta
comisiei din data de 28.05.2021, a Consiliului local al orasului Petrila;

In baza prevederilor 0.U.G.nr.109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completrile ulterioare, ale Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobate
prin H.G. nr. 722/2016;

fn temeiul prevederilor art. 129 alin.(2) lit. d), alin. (7) lit. n), art.139 alin.(1), art.196 alin.(1)
lit.a), art.197 alin.(4), art.243 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completrile ulterioare;

HOTARASTE:

* Art.1- Se aprobd ,, Planul de selectie —componenta integrala pentru desemnarea unui
membru in Consiliul de Administratie al SC EDIL SAL PREST SA Petrila”, prevazut in anexa nr.1
la prezenta hotérare. '

Art.2- Se aproba ,, Scrisoarea de asteptari pentru Consiliul de Administratie al SC EDIL
SAL PREST SA Petrila, prevazuta in anexa nr.2 la prezenta hotarére.

Art.3- Se mandateazi reprezentantii Consiliului Local al Oragului Petrila in Adunarea
Generald a Actionarilor si voteze in conformitate cu dispozitiile art.1 din prezenta hotérare.

Art.4 - Anexanr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.



Art.5- Prezenta hotiirdre poate fi atacatd conform procedurii §i termenelor previute de Legea
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.6- Prezenta hotirare se comunicd Prefectului Judetului Hunedoara, SC EDIL SAL
PREST SA Petrila, si se aduce la cunostintd publicd prin afisare si publicare pe site-ul
www.orasulpetrila.ro.

Orasul Petrila, la 31.05.2021

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cristian-Vasile Oros

97; 71“ 0, Contrasemneazi
(\} Secretar General,

Adriana Elena Diian

7
Aceastd hotdrdre a fost adoptatd in sedinta ordinard din data de 31.05.2021, cu urmdtoarele voturi: / %7
Total consilieri locali: 19
Prezenti:-12
Pentru- 12
Impotriva:-

Abtineri:-



ANEXA NR.1 LA HCL NR.76/2021

» Planul de selectie —.componenta integrala , pentru desemnarea unui membru in
Consiliul de Administratie al SC EDIL SAL PREST SA Petrila

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cristian_—\f’asilg Oros
N\ iboulre- Contrasemneazi
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S.C. EDIL SAL PREST S.A. PETRILA
Sediul social : Petrila; Strada Privighetorilor, Nr. 5
Nr. de ordine in registrul comertului ORC : J20/891/2016; CUI 36443211; Atribut Fiscal : RO

PROIECTUL PLANULUI DE SELECTIE - Componenta integrali
pentru desemnarea membrului in Consiliului de Administratie al
SC EDIL SAL PREST SA

Procedura de selectie, pentru a propune candidati de membrii in Consiliului de Administratie al
SC EDIL SAL PREST SA - este elaborata in concordantd cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificarile si completarile ulterioare prin Legea nr.111/2016 si ale Hotédrérii de Guvern nr.722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanata de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Procedura de selectie se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminérii, tratamentului egal
si transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al Intreprinderii
publice.

Orasul Petrila, in calitate de autoritate publica tutelard, a aprobat declansarea procedurii de
selectie a unui nou membru in Consiliului de Administratie al SC EDIL SAL PREST SA, prin HCL
nr. 57/2021. Prin aceeasi hotérére, s-a aprobat ca selectia/evaluarea sa se realizeze de citre Comitetul
de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al SC Edil Sal Prest S.A.
Petrila.

In acest sens, Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al SC Edil Sal Prest S.A. Petrila, avand ca autoritate tutelard orasul Petrila, a elaborat
componenta integrald a Planului de Selectie.

Scopul si domeniul de aplicare a Planului de Selectie

Planul de selectie reprezinta un document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data initierii procedurii de selectie pand la data numirii persoanei desemnatd pentru
functia de administrator.

Planul de Selectie este intocmit in scopul recrutarii unui numar de un (1) membru in Consiliul
de Administratie al SC EDIL SAL PREST SA, pentru un mandat a cirui durati este egald cu durata
rdmasd din mandatul admistratorului a cérui inlocuire se urméreste, respectiv pana la 15.01.2023, cu
respectarea prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativéd a Intreprinderilor publice,
cu modificérile si completérile ulterioare, si ale HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanata de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Planul de selectie in integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectand
principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile implicate precum
si documentele de lucru .

Planul de selectie contine, dar firi a se limita la acestea, urméitoarele:

a) un sumar al deciziilor cheie cu termene si parti implicate in procedura de selectie;
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b) un inventar al etapelor de selectie, pasilor, deciziilor ce urmeazi a fi luate, documente si

materiale ce urmeazi a fi produse, termene-limitd, persoane responsabile, persoane de contact |
informatii si detalii suplimentare;

¢) o listd cu persoanele de contact impreuna cu toate contactele lor profesionale pentru toate
structurile implicate in planul de selectie In cauzi sau reprezentantii autorizati ai acestora;

d) specificarea metodelor de comunicare ce urmeaza a fi folosite;

e) identificarea activitatilor care trebuie completate la timp sau dupa termenul-limita;

f) identificarea activitétilor curente aflate in desfésurare;

g) identificarea deciziilor, materialelor, aspectelor care incd sunt de solutionat cu precizarea pers
responsabile;

h) riscuri posibile si masuri ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurdndu-se ci interva
timp previzut In dispozitiile ordonantei de urgenté este respectat, drepturile actionarilor sunt respect
cd interesele societatii sunt asigurate;

1) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente;

j) alte documente aferente planului de selectie.

Principii

intocmirea componentei integrale a Planului de Selectie se realizeazid cu claritate pentru a
putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie in concordanta cu prevederile OUG
nr.109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, si cu normele metodologice aprobate prin
HG.722/2016.

Planul de selectie trebuie astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie si se realizeze
cu respectarea dreptului la libera competitivitate, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

Termene limita

Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie trebuie si se finalizeze in
termen de cel mult 150 de zile de la declansarea procedurii

Parti responsabile in procedura de selectie

Procedura de selectie/evaluare a candidatilor se va realiza de catre Comitetul de Nominalizare
si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al SC Edil Sal Prest S.A. Petrila, numit prin
Decizia Nr. 7/04.04.2019 a Consiliului de Administratie al SC Edil Sal Prest S.A. Petrila, avand
urmatoarea componenta '

Presedinte: Boatca Victor

Membrii: Preda Nicolae
Péducel Ion

Secretar:  Kristof Antoaneta

Autoritatea publica tutelara, prin Consiliul Local, aproba componenta initiala si componenta
integrala a planului de slectie, scrisoarea de asteptari si numirea finala.

Metode de comunicare ce urmeaza a fi folosite

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa comisiei de selectie , prin datele de contact afisate,
respectiv prin numirul de telefon al societatii 0254/550318, sau la adresa de e-mail a societitii:
edilsalprestpetrila@yahoo.com.




Rolul Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al SC EDIL
SAL PREST SA are rolul, dar fara a se limita la acestea :

de a face diligentele necesare pentru ca procesul de recrutare si selectie sa se desfasoare in
bune conditii;

O

O

de a elabora profilul candidatului, anunturile privind selectia pentru presa scrisd si
online, plan de interviu, formulare de nominalizare pentru candidatii propusi,
recomandari de nominalizare, proiectul contractului de mandat, formulare de
confidentialitate, lista documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si juridice in functie de etapele procedurii, lista elementelor pentru
verificarea candidatilor aflati in lista scurta;

intocmeste raportul pentru numirile finale;

comunicid candidatilor aflafi in lista scurtd faptul ca trebuie sd depund in scris la
autoritatea publici tutelard declaratia de intentie;

analizeazi declarafia de intentie §i integreazi rezultatele analizei in matricea profilului
de candidat. Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeazi in functie de
matricea profilului consiliului.

efectueazd selectia finald a candidatilor aflafi in lista scurtd pe baza de
interviu,organizat, in baza planului de interviu;

verifici dosarele de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite
pentruselectie, in vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi;

dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie de cétre candidati, solicitd clarificari
suplimentare sau decide respingerea candidaturii;

informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasti decizie;

verificd informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungd si stabile
teste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat;

efectueazi analiza comparativa prin raportare la profilul consiliului;

Calendarul activitatilor din cadrul procedurii de selectie

Nr.qd Activitate Termen lim] Responsabil Documentul rezultat
1 Declansarea procedurii 20.05.2021 Adunarea Generald Hotarare
a Actionarilor a SC Edil
Sal Prest S.A. Petrila
2 Elaborarea Proiectului 5 zile de la| Comitetul de Plan de
componentei initiale a declansarii Nominalizare si Remunerare | selectie-componenta
Planului de selectie procedurii din cadrul SC Edil Sal Prest | initiala-proiect
selectie | S.A. Petrila
3 Publicarea pe pagina de 04.06.2021 Comitetul de Anunt Plan de selectie —
Internet a Proiectului Nominalizare si Remunerare | Componenta initiald, proiect
componentei initiale a Planului din cadrul SC Edil Sal Prest
de selectie si comuncarea catre autorita| S.A. Petrila
publica tutelara, pentru formularea de
propuneri in vederea definitivrii
4 Formularea de propuneri referi- 5ziledela - | Autoritatea publica tutelara | Hotarare
toare la Planul de selectie — comunicare
Componenta initiala
5 Definitivarea 10 zile de la| Comitetul de Plan de

componentei initiale

declansarii

Nominalizare si Remunerare

selectie-componenta
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a Planului de selectie procedurii din cadrul SC Edil Sal Prest | initiala-varianta finala
selectie S.A. Petrila
6 Elaborarea si transmiterea citre 07.06.2021 - | Comitetul de Proiect matrice profil candidat
Autoritatea publica tutelard a Nominalizare si Remunerare
matricei profilului candidatului din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila
7 Aprobarea componentei integrale 14.06.2021 CA Decizie
a planului de selectie AGA Hotérére
8 Publicarea anuntului de selectie 15.06.2021 Comitetul de Anunt de selectie
Nominalizare si Remunerare
din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila
9 Depunerea candidaturii 16.07.2021 Candidati Dosare de candidatura
10 | Evaluarea dosarelor,elaborarea listei | 19.07.2021 Comitetul de Lista lunga a candidaturii
provizorii Nominalizare si Remunerare | provizorie
din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila
11 | Solicitare clarificari privitoare | 19.07.2021 Comitetul de Formular solicitari
candidatura Nominalizare si Remunerare
din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila
12 | Elaborarea listei lungi definitive. 19.07.2021 Comitetul de Formular raspuns
Transmiterea raspunsului catre candida Nominalizare si Remunerare
din cadrul SC Edil Sal Prest
| S.A. Petrila
13 | Depunerea contestatiilor de catre cand 22.07.2021 Comitetul de Formulare contestatii
respinsi Nominalizare si Remunerare | candidati respinsi
din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila
14 | Solutionarea contestatiilor 22.07.2021 Comitetul de Formular raspuns contestatii
Nominalizare si Remunerare
din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila
15 | Stabilirea listei lungi finale 22.07.2021 Comitetul de Lista lunga
in urma contestatiilor si Nominalizare si Remunerare
informarea in scris a din cadrul SC Edil Sal Prest | Adresa de informare
candidatilor respinsi din S.A. Petrila
Lista lunga.
16 | Elaborarea scrisorii de asteptari 11.08.2021 Comitetul de Scrisoare de asteptare
* | Nominalizare §i Remunerare
din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila
17 | Aprobarea si publicarea 16.08.2021 Autoritatea publica tutelara | Hotarare
scrisorii de asteptari Anunt pe pagina de internet
a SC Edil Sal Prest S.A.
Petrila si a autoitatii publice tute
18 | Verificarea informatiilor 27.08.2021 . | Comitetul de Formular pentru
din dosarele ramase in Nominalizare §i Remunerare | solicitari clarificari,
lista lunga si stabilirea din cadrul SC Edil Sal Prest | grila de evaluare
punctajului S.A. Petrila
19 | Intocmire lista scurta provizori¢ 30.08.2021 Comitetul de Lista scurta provizorie
comunicarea selectiei candidatilor in Nominalizare §i Remunerare | Adresa informare candidati
scurta din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila
20 | Depunere contestatii 31.08.2021 | Comitetul de Formular
Nominalizare si Remunerare
din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila
21 | Solutionare contestatii 31.08.2021 Comitetul de Formular

Nominalizare si Remunerare




din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila
22 | Elaborare lista scurta in urma contest{ 31.08.2021 Comitetul de Lista scurta
si comunicare candidatilor Nominalizare i Remunerare
din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila
23 | Depunere declaratie de intentie 01.09.2021 Candidati din lista scurta Declaratie de intentie
24 | Analiza declaratiilor de intentie si integ 01.09.2021 Comitetul de Formular
rezultatelor in Matricea profilulu Nominalizare si Remunerare
candidat din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila
25 | Selectia finala pe baza de interviu 06.09.2021 Comitetul de Plan de interviu
Nominalizare si Remunerare
din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila
26 | Intocmire proiect selectie finala 06.09.2021 Comitetul de Formular
Nominalizare si Remunerare
din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila
27 | Depunere contestatii 09.09.2021 Comitetul de Formular
Nominalizare si Remunerare
din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila
28 | Solutionare contestatii 10.09.2021 Comitetul de Formular
Nominalizare i Remunerare
din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila
29 | Intocmirea raportului final 10.09.2021 Comitetul de Raport numiri finale
pentru numirile finale Nominalizare si Remunerare
din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila
30 | Transmiterea raportului final 10.09.2021 Comitetul de Raport numiri finale
Nominalizare si Remunerare
din cadrul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila
31 | Numiri finale 20.09.2021 = | Autoritatea publica tutelara | Hotarare
Riscuri identificate
Nr.crt | Risc identificat Impact Probabilitate Masuri de minimizare
aparitie
1 Criza de timp moderat medie Alocarea unor rezerve de timp pe
fiecare activitate a planului detal
proiectului
2 Numar mic de cand moderat mica Adaugarea de canale noi pe care sa se
care aplica transmita mesajele referitoare la selectie.
3 Abandon al procesului| mare medie Scurtarea la minim posibil a
partea candidatilor ales perioadei de decizie de asteptare a unui
Hinal candidat

Prezentul plan de selectie va fi completat /actualizat de Comitetul de Nominalizare si Remunerare cu
alte elemente/ documente aferente procedurii de selectie, care apar/sunt elaborate intre data declansarii
procedurii de selectie si data semnarii contactului.de mandat.
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Reguli de confidentialitate
- Comitetul de Nominalizare si Remunerare va asigura transparenti asupra Intregului proces de
recrutare si selectie.
- Toate informatiile ce privesc toti candidatii, pe Intreg parcursul procesului, vor fi facute publice, prin
publicarea lor in mediu on-line.
- Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale.
- Atét lista lungd cét si lista scurtd sunt confidentiale. Candidatii acceptati pe sau respinsi de pe aceste
liste vor primi in mod individual o informare scrisé in acest sens.
- Numai reprezentantii Comitetului de Nominalizare si Remunerare au dreptul si decidd si sa
efectueze eventuale comuniciri citre presd pe marginea acestui proces de recrutare si selectie.

Cerinte contextuale ale intreprinderii publice

Consiliul Local al Orasului Petrila a infiintat in anul 2016, in calitate de actionar unic, prin
HCL nr.118/2016, S.C. Edil Sal Prest S.A. Petrila. EDIL SAL PREST S.A. — care este persoand
juridici roména, avédnd forma juridici de Societate pe Actiuni, de tip inchis. Capitalul social al
societatii este de100.000 lei, subscris si virsat in intregime de Consilul Local al orasului Petrila.

Societatea are ca domenii principale de activitate: colectarea deseurilor, lucrari de instalatii
electrice, lucrari constructii cladiri rezidentiale si nerezidentiale, fabricarea produselor din beton,
lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat, lucrari de constructii si intretinere
drumuri, lucrari de instalatii electrice, lucrari special din constructii.

SC EDIL SAL PREST SA desfisoard activitafi de utilitate publicd si interes local, sub
autoritatea administratiei publice locale a orasului Petrila, prin care se asigurd salubrizarea
localitatii si administrarea domeniului public si privat

Viziunea generala a UAT Oras Petrila cu privire la misiunea si obiectivele intreprinderii
publice, este ca la nivelul orasului sa se dezvolte operatori economici capabili de reactie rapida si
calitativa, la solicitarile administratiei locale.

Din punct de vedere financiar, plecand de la structura de venituri a S.C. Edil Sal Prest SA, se
doreste ca prin consolidarea capacitatii operatioanale sa-si conserve portofoliul de servicii si lucrari si
sa preia cat mai multe tipuri de servicii si lucrari cu caracter de urgenta ce trebuie realizate pe
domeniul public si privat al orasului.

Activitatea este definita prin legislatia specifica: - Legea societatilor nr. 31/1990, republicata si
actualizati; Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice
de administrare a domeniului public si privat de interes local; Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr.111/2016

Activitatea societatii se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:

- autonomie locala;

- responsabilitate si legalitate;

- protectia si conservarea mediului natural si construit;

- administrarea eficienta a bunurilor din proprietatea publica sau privata a unitatii administrativ
— teritoriale; ‘

- continuitate din punct de vedere calitativ si cantitativ, in conditiile contractuale reglementate;
- adaptabilitate la cerintele utilizatorilor ;

- transparenta decizionala si protectia utilizatorilor; -

- liberul acces la informatiile privind serviciile oferite;

In linie cu principiile enuntate, in viziunea autoritatii tutelare, activitatea societatii trebuie sa fie
definita prin: :

- Profesionalism si performanta;



- Transparenta si predictibilitate;

- Etica si integritate;

Administrarea societitii trebuie si vizeze, pe de o parte, continuarea demersurilor de
modernizare, intretinere si atragerea de fonduri pentru dezvoltare, in vederea furnizirii unor servicii de
calitate superioard pentru clientii societdtii, respectiv a unor conditii de muncd adecvate pentru
angajatii societdtii, iar, pe de altd parte, armonizarea practicilor manageriale i de administrare cu
principiile guvernantei corporative Consiliul de Administratie actioneazd independent, cu conditia ca
membrii consiliului sa se completeze reciproc. Consiliul este insarcinat si supravegheze performanta
managementului executiv si situatia generald a afacerilor din cadrul societatii. In executarea sarcinilor
sale, consiliul se concentreaza asupra interesului societétii.

Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format din 5 administratori.
Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti printr-o hotiirare a Adunarii generale a Actionarilor,
la propunerea Autoritatii publice tutelare.

Mandatul Administratorilor este de 4 ani. Membrii Consiliului de Administratie pot fi realesi.
Mandatul Administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit cu
90 de zile inainte de expirarea mandatului. Presedintele Consiliului de Administratie este ales din
réndul Administratorilor -

Obiective ce urmiresc realizarea activititilor societatii:

a) activitatea prestatd si nivelul acesteia sd corespundi necesittilor cetitenilor

b) promovarea calititii si eficientei activititii

c) dezvoltare durabila pe criterii de transparentd si competitivitate

d) respectarea legislatiei In vigoare privind intreaga activitate desfasurati

e) stabilirea investitiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respective in scopul
imbunétatirii calititii serviciilor oferite. Consiliul de administratie va analiza, fundamenta,
aviza si propune spre aprobare, anual actionarului programul de investitii necesar indeplinirii
obiectivelor.

f) imbunéitatirea calititii serviciilor oferite

g) instruirea permanenti a personalului in vederea cregterii gradului de profesionalism

h) angajarea oricidror cheltuieli trebuie sa respecte principiile eficientei, eficacitatii si
economicitétii

1) Consiliul de administratie trebuie s urmareasca incasarea la termen a creantelor si si dispuna
toate mésurile necesare de recuperare a acestora in termenul legal de prescriptie.

j) achitarea catre bugetul de stat si bugetul local, cu prioritate a obligatiilor sociale

k) cresterea cifrei de afaceri '

) cresterea productivititii muncii

m) cresterea profitului.

Atributiile consiliului de administratie

Consiliul de administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea Societatii, cu
respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiile expres previzute de lege ca fiind
de competenta Adunarilor Generale, si are, in principal, urmétoarele atributii:
a) aprobd nivelul salariilor;
b) propune Adunarii Generale proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al
Societétii, a organigramei si a statului de functii;;
¢) propune Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci cind aceasti misurd este
necesard pentru desfésurarea activitatii, precum si infiintarea de noi unitati;
d) exercitd atributiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea General;
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e) elaboreazi i prezintd in termen de maximum 30 (treizeci) de zile de la data numirii sale, o
propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizirii
indicatorilor de performant3 financiari si nefinanciari.

f) propune Adundrii Generale a Actionarilor candidati pentru functiile de membri ai Consiliului
de Administrare, cu selectarea/evaluarea in prealabil a acestora si recomandarea ficuti de
Comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de adminstratie;

g) prezintd anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) Iuni de la
incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societtii, bilantul si contul de
profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe
anul urmétor;

h) prezintd semestrial Adunarii Generale a Actionarilor, un raport asupra activititii de
adminstrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al
Directorului, detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale
societdtii si la raportarile contabile semestriale ale societatii;

i) rezolva problemele stabilite de Adunarea Generald si executd hotirarile luate de aceasta in
conformitate cu prezentul Act Constitutiv

i) analizeazd §i aprobd raportul semestrial depus si prezentat de Director, privind executia
mandatului acestuia;

k) de a stabili remuneratia directorului, a inginerului-sef si a contabilului sef, la recomandarea
comitetului de nominalizare si remunerare, '

) de a stabili termenii si conditiile contractului de mandat incheiat cu Directorul.

m) elaboreazd si aprobd Regulamentul de ordine interioars, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilititile ce revin personalului societitii

n) numeste Directorul la recomandarea Comitetului de nominalizare si remunerare

o) fincheie acte juridice prin care societatea si dobédndeasca, sd instrdineze, si inchirieze, si
schimbe sau si constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societitii, cu aprobarea
Adunarii Generale a Actionarilor, atunci cand legea impune aceasti conditie.

p) constituie comitete consultative in conditiile legii

q) prezinti semestrial adundrii generale a actionarilor, un raport asupra activitétii de administrare,
care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului, detalii
cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale societatii li la raportirile
contabile semestriale ale societitii.

Criterii de selectare, necesar a fi indeplinite cumulativ:

1. Persoana fizica si aiba capacitate deplina de exercitiu si stare de sdnitate buni;

2. Cunoagterea limbii roméne;

3. Experientd relevanti in consultanti in management sau in activitatea de conducere a unor
intreprinderi publice ori societéti din sectorul privat.

4. S& nu aib3 antecedente penale;

5. 83 nu exercite concomitent mai mult de 3 mandate de administrare a unor intreprinderi
publice;

6. Bund reputatie personali si profesional;

7. Experienta profesionala de minim cinci ani.

8. Persoanele juridice vor fi specializate in administrarea afacerilor, cu o experienti de minim 5
ani, iar persoana fizici desemnatd de aceasta si o reprezinte trebuie si indeplineasca criteriile
prevdzute pentru persoanele fizice.

9. S& aibd studii economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.



10. Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi §i independenti, exeprienta in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicats, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

11. S& nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau si nu-i fi incetat contractul individual de
muncé pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

12.83 nu fie incapabil, potrivit legii, ori sau sd fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasa,
abuz de Incredere, fals, uz de fals, inseliciune, delapidare, marturie mincinoasi, dare sau luare de
mitd pentru infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantirii
terorismului, republicatd, cu modific#rile si completirile ulterioare;

Criterii specifice de selectie, care constituie avantaj:

Absolvent al unei specializari/master in domeniile: management/ juridic/economic;
Experientd relevanta in domeniul in care activeazi intreprinderea publici;

Cunostinte aferente legislatiei aferente domeniului de activitate al intreprinderii publice;
Experientd in comunicarea si relatia cu investitorii, precum si in relatia cu actionarii;
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domeniul in care activeaza intreprinderea publici;
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planificarea succesiunii in cadrul acestora;

Experientd in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau juridic;
Cunostinte de guvernanti corporativi;

Experientd in strategie corporativi;

0. Abilitati de comunicare interpersonali;

1
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Intreprinderii Publice, cu o experienti de minim 5 ani.

Reguli cu privire la procesul de selectie:

Experientd in relatia cu autorititile publice, autoritatile de reglementare si supraveghere din

Experientd in formarea, coordonarea si dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal si

. Persoanele juridice vor fi specializate in administrarea afacerilor din domeniul de activitate al

* Inmod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict

sge .

de interese sau incompatibilititi.

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

PRESEDINTE: BOATCA VICTOR q%«j
MEMBRU  : PREDA NICOLAE

MEMBRU :PADUCEL ION )/&



PROFILUL /MATRICEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL INTREPRINDERII PUBLICE SC EDIL SAL PREST SA

In conformitate cu prevederile OUG Nr.109/2011 privind guvernenta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobati prin Legea nr.111/2016 de
adoptare a OUG nr.109/2011 si ale HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a OUG Nr.109/2011, Comitetul de Nominalizare si Remunerare - avind in vedere asigurarea
unei activitati de succes a intreprinderii publice, precum si atributiile Consiliului de administratie a
intocmit profilul/ matricea/ Consiliului de administratie al SC EDIL SAL PREST SA.

DESCRIEREA MATRICEI
Consiliului de administratie a intreprinderii publice SC EDIL SAL PREST SA
L

A. Criterii — Reprezinti categorii de competente, trisituri, conditii necesare si
interdictii derivate din matricea consiliului. Criteriile sunt folosite pentru evaluarea colectivid sau
individuald a candidatilor pentru postul de membru in consiliu de administratie.

B. Obligatoriu (Oblig.) sau Optional (Opt.) — Precizeaza daca pentru scopul evalufrii este
necesar un anumit criteriu (obilgatoriu) sau nu (optional).

Criterii obligatorii sunt competente si trisituri care trebuie si fi indeplinite de citre toti
candidatii sau de citre acei membri din consiliu pentru care existi un nivel minim de competenti
aplicabil.

Criteriile optionale sunt competente si trisituri care pot fi mdeplinite de unii dintre membrii
consiliului, dar nu in mod necesar de toti, pentru care nu existi un nivel minim de competenti aplicabil
tuturor membrilor consiliului.

C. Ponderea (0-1) — Indicd importanta relativi ce este evaluati. O valoare a ponderii
apropiatd de 1 indicd o importantd crescutd competentei, in timp ce valorile apropiate de 0 indicd o
important3 scizuta.

D. Candidati nominalizati — Numele complet al administratorului propus (candidati sau/si
nominalizati), ordonati alfabetic.

E. Total — Valoarea totald a unui anumit criteriu pentru administrator si candidatii
nominalizati, de exemplu suma punctajelor de pe fiecare rand.

Total ponderat — Valoarea totald ponderatd a unui anumit criteriu pentru administratorul si
candidatii nominalizati [calculate ca suma punctajelor de pe fiecare coloani multiplicati cu ponderea
criteriului (previzuti la punctul C)].

F. Pragul minim colectiv — Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor
individuale agregate care trebuie indeplinite de toti membrii consiliului, pentru indeplinirea capacititilor
necesare consiliului ca intreg [calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/(numérul
candidati sau membri x punctajul maxim) x 100].



Pragul curent colectiv — Nivel procentual calculat ca raport intre: Total/(numérul candidati
sau membri X punctaj maxim) x 100.

Descrierea randurilor matricei:

a. Competente — Combinatia de cunostinte, aptitudini, experientd si comportament necesard pentru
a Indeplini cu succes rolul de administrator. Grila de punctaj de la 1 pané la 5.

b. Trasituri — O calitate distinctd sau caracteristica a individului. Grila de punctaj de la 1 pand la 5.

c. Conditii prescriptive §i proscriptive — Alte conditii eliminatorii — reprezintd caracteristicile
indviduale sau colective . Grila de punctaj de la 1 pand la 5.

d. Subtotal — Punctajul total pentru candidati nominalizati individuali pe grupuri de criterii [calculat
ca suma punctajelor pentru fiecare grup de criterii (competente, traséturi, conditii care pot fi
eliminatorii) pentru un administrator sau candidat nominalizat.

e. Subtotal ponderat — insumarea valorilor obtinute in urma multiplicirii punctajului obtinut pentru
fiecare criteriu cu ponderea asociati. Y, (punctaj criteriu x pondere criteriu).

f. Total — Valoarea totald a punctajului criteriilor pentru candidatii nominalizati individuali

(calculat ca suma punctajelor pentru fiecare coloani).

Total ponderat — Suma Subtotalurilor ponderate.

Clasament — clasificarea candidatilor nominalizati pe baza totalului ponderat obtinut de fiecare.
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Profilul Consiliului de administratie se evidentiazi prin:

Stabilirea obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale societatii,

Stabilirea performantele asteptate de citre autoritatea publica tutelard,

Definirea principiile de lucru si conduita asteptatd din partea societitii,

Consolidarea increderii cetitenilor in ceea ce priveste capacitatea societdtii de a furniza servicii
de calitate.
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Criteriile ce sunt folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si
subgrupe, dupa cum urmeaza:

A. competente:

a) competente specifice sectorului;

b) competente profesionale de importanta strategicé;

c) competente de guvernantd corporativa;

d) competente sociale si personale;

€) experientd pe plan local si international;

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

g) altele;

B. trasituri;

a) reputatie personald si profesionald;

b) integritate;

¢) independent3;

d) abilitdti de comunicare interpersonald;

e) aliniere cu scrisoarea de asteptéri a actionarilor,

f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice.

C. alte conditii:



e Experienta in conducerea/administrarea unor societati sau regii autonome

e Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in domeniul economic sau
juridic si experienta in domeniul economic juridic,contabilitate,de audit sau financiar de cel putin
5 ani

Experienta in domeniul de activitate al societatii

Absolvent al unei specializari/master in domeniile management/juridic/economic

Numar de mandate

Inscrierea in cazierul fiscal si judiciar

II. CRITERII FOLOSITE iN CADRUL MATRICEI - DESCRIERE SI INDICATORI
ASOCIATI

1. COMPETENTE
1.1. Competente specifice sectorului

1.1.1. Cunoasterea proceselor tehnologice/operationale .

Descriere: intelege procesul tehnologic al SC EDIL SAL PREST SA .
Indicatori:
1. Se mentine la curent cu dezvoltérile in tehnologiile din domeniu.
2. Cunostinte in noile tehnologii relevante din domeniul de activitate SC EDIL SAL PREST
SA.

1.2. Competente profesionale de imporatnta strategica.

1.2.1. Viziune si planificare strategica.

Descriere: are o cunoastere aprofundata a procesului strategic si poate evalua optiunile strategice si
riscurile, identificd priorititile strategice si contribuie in cadrul consiliului prin prezentarea de directii
strategice managementului.

Indicatori:
1. Contribuie la definirea viziunii societétii, valorilor si scopului care ghideazi strategia.
2. Este familiar cu modelele de afaceri si metodele de analiza strategicd, evaluarea de optiuni si crearea
unei strategii organizationale.
3. Poate defini obiectivele strategice ale societatii si pozitia strategicd curenti
4. Intelege si poate sprijini consiliul in evaluarea mediilor politice, sociale, economice, culturale si
tehnologice ale societétii si schimbdrile relevante pentru strategia societatii si pentru directia viitoare
5. Intelege factorii implicati in implementarea cu succes a strategiei .

1.2.2 Capacitate de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora asupra
intreprinderii si angajatilor acesteia.

Descriere: contribuie la luarea deciziilor consiliului prin exercitarea unui rationament
independent, Intelegind principiul reponsabilitatii colective.

Indicatori: :
1. Cauta clarificari atunci cand are incertitudini cu privire la o problem3 sau cénd nu existd
claritate.
2 Solicitd sfat specializat atunci cdnd sunt necesare alte perspective si puncte de vedere
despre decizii critice.
3. Exercitd o judecatd independentd si oferd o pérere obiectivd dupa o atentd evaluare a

tuturor problemelor.



1.2.3.Marketing strategic.

Descriere: Are cunostinte si experientd referitoare la marketingul strategic si comunicare, si
poate asista consiliul in evaluarea planurilor de marketing, programelor si bugetelor, pentru a asigura
alinierea cu viziunea, valorile si obiectivele societatii.

Indicatori:
1. Poate asista consiliul prin contribuirea la dezvoltarea si evaluarea strategiei de marketing
a societatii

2. Poate ghlda consiliul in evaluarea eﬁcac1tat11 programelor si campaniilor de marketing

3. Asistd consiliul in interpretarea informatiilor de marketing strategic, inclusiv datele
despre tendintele pietei si analiza datelor clientilor

4. Intelege care sunt partile interesate externe organizatiei si poate evalua metodele de
comunicare

1.2.4 Managementul riscului

Descriere: intelege importanta evaluarii si atenuarea riscurilor organizationale si este familiarizat
cu metodologiile si procesele pentru indeplinirea cerintelor managementului de risc.

Indicatori:
1. Familiarizat cu subiecte, strategii si tehnici curente referitoare la identificarea si atenuarea
riscului. |

2. Asistd consiliul la identificare, cuantificarea si propunerea de strategii pentru

managementul riscului.

Conduce strategia de implicare a consiliului in sedinte informale despre risc.

4. Preia propunerile care au fost aduse in atentia consiliului pentru revizuire, in evaluarea
componentelor de management al riscurilor.
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1.2.5 Legislatie

Descriere: are o intelegere a sistemului legal si a mediilor legale si regulatoare in care
opereazi societatea.

Indicatori:
1. Are cunostinte functionale despre legislatia de contract si/sau cea din domeniul de
functionare a SC EDIL SAL PREST SA
2. Familiar cu cadrul legislativ si statutele sub care opereaza societatea
3. Poate ghida consiliul cu privire la aspectele de conformitate legale si de reglementare
4. Se mentine la curent referitor la problemele cu implicatii legale pentru societate

1.2.6 Finante si contabilitate

Descriere: familiar cu cerintele privind guvernanta financiari aprofundati si rapoarte
financiare

Indicatori:
1. Notificd consiliul cu privire la problemele cu posibile implicatii financiare sau contabile

2 Efectueazd dezvolatrea unei viziuni analitice independente a consiliului privind
bunéstarea financiard si mediul de control financiar al societatii

3. Familiarizat cu reglementanle si normele aphcablle bunei practlcl
4. Intelege politicile si practicile sectorului public al finantelor si contabilitatii.

1.3 Guvernanta corporativi

1.3.1 Competente de guvernanti corporativi



Descriere: are o cunoastere de bune praétici si principii de guvernantd corporativé, este
familiarizat cu legislatia, politicile guvernamentale referitoare la guvernata intreprinderilor detinute
de stat si infelege importanta gestionarii resurselor publice intr-o maniera transparenti si eficace.

Indicatori:

1. Familiarizat cu principiile, conceptele si practicile de bund guvernantd corporativa
fundamentale;

2, in',celege cadrul guvernantei corporative In care opereazi societatea, inclusiv legislatia,
reglementirile, codurile si politicile relevante;

3. Demonstreazi un nivel ridicat de dedicatie, transparents, integritate, responsabilitate si
probitate;

4. Intelege structura de responsabilitate si cum diverse organisme relationeaza unul cu

celdlalt — Ministerul Finantelor Pubhce Autoritatea Publica Tutelara, consiliul si
executivul societatii;

1.3.2 Monitorizarea performantei

Descriere: intelege responsabilitdtile pentru supervizarea performantei managementului si
monitorizeazd adaptarea organizatiei la resmnsabilititile sale legale, etice sau sociale.

Indicatori:

1. Poate evalua eficacitatea controlului intern si a sistemelor managementului riscului

2. intelege auditul intern;

3. Contribuie la monitorizarea performantei manageriale de cétre consiliu;

4. fintelege responsabilitatile legale, etice si sociale ale societitii §i monitorizeaza
conformitatea cu acestea;

5. Monitorizeaza relatia structurii manageriale cu partile interesate externe cheie;

6. Ajuti consiliul in implicarea partilor interesate prin metode potrivite pentru determinarea,

rdspunderea si raportarea la interese materiale economice, legale, etice, sociale si de
mediu.

1.4 Competente sociale si personale

1.4.1 Abilititi de comunicare si negociere

Descriere: este eficient/a in negocierea de intelegeri care obtin rezultatele dorite, intr-o
manierd ce demonstreaza respect si integritate
Indicatori:

1.

2
3.
4

Negociazd cu succes In situatii de criza atit cu grupuri interne cat i cu grupuri externe
Solutioneazi diferentele cu minimum de impact

Poate obtine concesii fard a deteriora relatiile

Poate fi direct dar si diplomat

1.4.2 Capacitate de analizi si sinteza

Descriere: poate descompune, ordona, caracteriza si ierarhiza elementele unui sistem, are
abilitatea de a previziona evolutia acelui sistem in conditiile modific#rii unui sistem component

Indicatori:

1. Descompune partile problemei firi a pierde imaginea de ansamblu;

2. Poate vedea cum modificarea unei componente, variabile a sistemului influenteazi
ansamblul;

3. Poate sintetiza informatia si sa identifice elementele importante;

4. Poate furniza solutii pe baza analizei ficute si poate argumenta in mod logic solutia

propusa, punctind partile ei forte si punctele ei slabe.



1.4.3 Abilititi de relationare

Descriere: relationeaza cu succes cu altii In diverse grupuri si situatii, promovand relatiile
armonioase de lucru.

Indicatori: ‘

1. Relationeazi cu succes cu altii indiferent de pozitie, putere, influenta sau statut;

2. Este eficient in stabilirea rapoartelor;

3. Investeste timp si energie pentru a-i cunoaste pe cei cu care trebuie si interactioneze;
4. Este priceput la folosirea tactului si diplomatiei.

1.5. Experienta pe plan local /international

Descriere:
Participarea in organizatii locale constituite in domeniul de activitate al SC EDIL SAL PREST
SA .
Indicatori:
1. Participa la conferinte si simpozioane privind domeniul de activitate a SC EDIL SAL PREST
SA '

2. Poate sustine prezentari pe diverse teme specifice sectorului.

3. Ajuta consiliul in initierea de colaborari cu diverse organisme sau organizatii din domeniu cu
rezultate benefice pentru societate.

4. Asista consiliul in intelegerea politicii si contextului reglementar de la nivel local.

2. TRASATURI
2.1. Reputatie personala si profesionala

Descriere: se comportd cu onestitate si transparentd in relatia cu altii si cu societatea.
Indicatori:
1. Intelege si indeplineste indatoririle si responsabilitatile consiliului si mentine cunostinte
in aceastd privintd prin formare profesioanla;
Plaseazi interesele societatii deasupra tuturor celorlalte;
Se comporta intr-o manierd demni de Increderea si respectul colegilor din consiliu;
Vorbeste cu onestitate si sinceritate;
Se comportd in concordantd cu propriile valori si cu cele ale societétii;
Are o buna reputatie personala si profesionala.
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2.2, Integritate

Descriere: se comportd cu integritate,onestitate si transparenta in relatia cu altii si cu
societatea.

Indicatori:
1. Trateaza informatiile sensibile si confidentiale cu discretia cuveniti si in concordantd cu
prevederile contractului de mandat, dar si de tinerea i mentinerea integritatii.
2. Denuntd conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementirilor interne ale societatii
3. Adopti un comportament necesar a fi exercitat in cadrul consiliului prin care da dovada de
integritate si onestitate.

2.3. Independenta



Descriere: poseda o géindire independentd si este capabil sd ofere provovarea si rigoarea
necesari pentru a asista consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor care
faciliteaza un standard inalt in luarea deciziilor:

Indicatori:
| Este dispus sd nu fie de acord si si adopte o pozitie independentd in fata opiniilor

divergente si in detrimentul potential personal;
2 Solicitd clarificari si explicatii.

2.4. Abilitati de comunicare interpersonala

Descriere : Gestioneaza cu succes modul de comunicare

Indicatori :
1. Este capabil sa comunice logic atat paraverbal cat si nonverbal.
2. Se adapteaza cu usurinta modului de comunicare in grup.

2.5. Expunere politica
Rating 1 2 3 4 5
Expunere politica Foarte expus Farad expunere

2.6. Aliniere cu scrisoarea de asteptiri

Descriere: felul in care declaratia de intentie raspunde scrisorii de asteptari a candidatilor.

Indicatori:
1. intentia exprimata trateaza aprofundat toate punctele exprimate de catre actionari in cadrul scrisorii

de asteptari
2. intentia depusa dezvaluie capacitatea de atingere a obiectivelor si asteptarilor actionarilor pe termen

mediu si lung.
3. atinge puncte sensibile ,ofera alternative pentru realizarea lor :dovedeste o intelegere a specificului si

complexitatii activitatii societatii.

Rating 1 2 3 4 5
Aliniere Intentia Intentia
exprimata nu exprimata se
se aliniaza aliniaza

COMITET DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

PRESEDINTE — BOATCA VICTOR f
MEMBRU - PREDA NICOLAE
MEMBRU - PADUCEL ION -



MATRICEA PROFILULUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SC EDIL SAL PREST SA
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II GRILA DE PUNCTAJ A COMPETENTELOR SI TABELE DE RATING

Grila de punctaj a competentelor este un instrument folosit pentru masurarea abilititii unei
persoane de a isi demonstra competenta in ceea ce priveste consiliul, clasificAnd nivelurile de
abilitéti in cinci categorii, de la "limitat" la "expert".

Scor ivel de competentd [Descriere

IN/A  Nu se aplici INu este necesar sé aplicati sau s3 demonstrati aceastd competentd

1 Novice Aveti o intelegere a cunostintelor de bazi

2 [ntermediar Aveti nivel de experientd céstigat prin formare fundamental si/saul
prin cteva experiente similare. Aceastd aptitudine presupune sprijin
extern.

Intelegeti si puteti discuta termeni, concepte, principii §i probleme
legate de aceastd competenti;

Faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri.

3 Competent Sunteti capabil/d sa indepliniti cu succes functiile asociate acestei
competente. Poate fi necesar, uneori ajutorul personalului cu mai
multd experientd, dar de reguld demonstrati aceastd aptitudine
independent.

Ati aplicat aceastd competentd cu succes in trecut, cu minim de
ajutor;

Intelegeti si puteti discuta aplicarea si implicatiile schimbarilor in
procesele, politicile si procedurile din acest sector.

e Avansat Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceasti aptitudine fird asistent.
Sunteti recunoscut/a in cadrul organizatiei curente ca un(o) expert(d)
in aceasti competentd, sunteti capabil/d si oferiti ajutor si aveti
experientd avansatd in aceasta competenta.

Afi oferit idei practice/relevante, resurse si perspective practice
referitoare la procesul sau Imbundtitirile practice, la nivel de
guvernantd a consiliului si nivel executiv superior.

Sunteti capabil/d si interactionati i s@ purtati discutii constructive
cu conducerea executivé, dar si sd instruiti alte persoane in aplicarea
acestei competente.

5 Expert Sunteti cunoscut/d ca un expert/d in acest sector. Puteti oferi ajutor
s1 gésiti solutii pentru dileme si probleme complexe referitoare la
aceasta zond de expertiz3.

Ati demonstrat excelentd in aplicarea acestei competente 1in
multiple consilii de administratie si/sau organizatii;

Sunteti privit/d ca un/o expert/a, conducétor/oare si inovator/oare
in aceastd competentd de citre consiliu, organizatia si/sau alte
organizatii.

Tabele de rating — Competente
Cunostinte, aptitudini si experienta Rating
Novice 1
Intermediar
Competent
Avansat
[Expert

L W




Descrierea randurilor matricei

Competente - combinatie de cunostinte profesionale, abilitati, experiente §i comportamente
necesare ducerii la indeplinire, in conditii de eficients, a obligatiilor prevazute in sarcina unui
membru al consiliului/directoratului, potrivit legii, actului constitutiv si contractului de mandat;
Grila de punctaj de la 1péna la 5.

Trisituri — calititi sau caracteristici ale candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie. Grila de punctaj de la 1 pana la 5.

Alte conditii eliminatorii (conditii prescriptive si proscriptive) — condiii sau caracteristici
individuale sau colective care trebuie indeplinite, respectiv care sunt interzise. Grila de punctaj
de la 1 péanala 5.

Formule de calcul — ierarhizare

4.1 Subtotal — punctajul total pentru candidati nominalizati individual, pe grupuri de criterii
(se calculeazd ca suma punctajelor pentru fiecare grup de criterii (competente, trdsaturi,
conditii care pot fi eliminatorii, pentru un administrator sau candidat nominalizat).

4.2 Subtotal ponderat — insumarea valorilor obtinute in urma multiplicérii punctajului obfinut
pentru fiecare criteriu cu ponderea asociati. Y (punctajul criteriului x ponderea criteriului).

4.3 Total — Valoarea totald a punctajului criteriilor pentru administrator si pentru candidatii
nominalizati individuali (calculat ca suma punctajelor pentru fiecare coloand)

4.4 Total ponderat — suma sub — totalurilor ponderate (previzute la punctual 4.2)

Clasament — clasificarea candidatilor nominalizati pe baza totalului ponderat obtinut de fiecare.

Criteriile de selectie a candidatilor pentru functiile de membri ai Consiliului de administratie.

Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile mentionate mai sus, cele cerute prin O.U.G. nr.

109/2011, actualizatd, precum si calititi specifice privind:

abilititi manageriale, capacitate de analizd si sintez&;,

capacitate de luare a deciziei;

abilitédti de comunicare;

capacitate de intelegere si punere in aplicare a principiilor guvernantei corporative, orientare
catre rezultate.

Pentru a putea face parte din Consiliul de Adnﬁinistra;ie, in urma selectiei, candidatii trebuie sa

obtind nivelul de competentd minim — ,,competent”, conform grilei de punctaj a criteriilor.
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PROFILUL CANDIDATULUI
pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al SC EDIL SAL PREST SA

In conformitate cu prevederile OUG Nr.109/2011 privind guvernenta corporativa a
intreprinderilor publice,cu modificarile si completarile ulterioare ,aprobata prin Legea nr.111/2016 de
adoptare a OUG nr.109/2011  si ale HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a OUG Nr.109/2011, Comitetul de Nominalizare si Remunerare - avind in vedere asigurarea
unei activitati de succes a intreprinderii publice, precum si atributiile Consiliului de administratie ,au
stabilit Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al SC EDIL SAL
PREST SA.

Pentru constituirea profilului administratorului trebuie avute in vedere urmétoarele cerinte, fard a
se limita la acestea:

a) si aibi minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesard pentru a-si indeplini cu
succes mandatul de administrator;

b) si cunoasci responsabilititile postului i s isi poati forma viziuni pe termen mediu si lung;

¢) si aibi capacitatea de asumare a responsabilititilor fatd de intregul consiliu si si dea dovada
de integritate si independents;

d) sa aibda cunostintele necesare, aptitudinile si experienta in critica constructivd, muncd In
echipd, comunicare, culturi financiars, luarea de decizii gi detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea administratorilor.

Profilul administratorului are la bazd urmétoarele componente:

a) analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice, in general, si ale administratorului, in
particular;

b) matricea unui profil al administratorilor.

Componentele profilului administratorilor prezentate mai sus trebuie sé aibd corespondent in
cerintele legate de aptitudinile, cunostintele, experienta si alti indicatori masurabili stabiliti, astfel incét
sd satisfacd toate necesitatile pentru selectarea administratorului.

Pentru determinarea profilului administratorului se au in vedere urmatoarele, dar fird a se limita
la acestea:

a) scrisoarea de asteptari;

b) tendinte de reglementare si de piatd pe termen mediu si lung;

¢) modelul de afaceri.

Conditiile minim obligatorii care trebuie sa fie indeplinite de membrul Consiliului de
administratie sunt:

1. Persoana fizic3 s3 aib3 capacitate deplini de exercitiu si stare de sénétate buni;

2. Cunoagterea limbii roméne;

3. Experientd relevanti in consultantd in management sau in activitatea de conducere a unor
intreprinderi publice ori societati din sectorul privat.

4. Sa nu aibi antecedente penale;

5. S& nu exercite concomitent mai mult de 3 mandate de administrare a unor intreprinderi
publice;

6. Buni reputatie personali si profesionali;

7. Persoanele juridice vor fi specializate in administrarea afacerilor, cu o experientd de minim 5
ani, iar persoana fizici desemnati de aceasta si o reprezinte trebuie s indeplineasci criteriile previzute
pentru persoanele fizice.

8. S3 aiba studii superioare economice sau juridice §i experientd in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.



Criterii specifice de selectie, care constituie avantaj:

1. Absolvent al unei specializari/master in domeniile: management/ juridic/economic;

2. Experienta relevantd in domeniul in care activeazi intreprinderea publica;

3. Cunostinte aferente legislatiei aferente domeniului de activitate al intreprinderii publice;

4. Experienti In comunicarea si relatia cu investitorii, precum si in relatia cu actionarii;

5. Experientd in relatia cu autorititile publice, autorititile de reglementare i supraveghere din

domeniul in care activeaza intreprinderea publica;

6. Experientd in formarea, coordonarea si dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal si

planificarea succesiunii In cadrul acestora;

7. Experientd in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau juridic;

8. Cunostinte de guvernanti corporativa;

9. Experienti in strategie corporativ;

10. Abilitadti de comunicare interpersonald;

11. Persoanele juridice vor fi specializate in administrarea afacerilor din domeniul de activitate al

Intreprinderii Publice, cu o experient de minim 5 ani.

Criteriile ce sunt folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si subgrupe,

dupd cum urmeaza:

A. competente:

a) competente specifice sectorului;

b) competente profesionale de importanta strategica;

¢) competente de guvernantd corporativi;

d) competente sociale si personale;

e) experientd pe plan local §i international;

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din

cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice;

g) altele;

B. trasaturi:

a) reputatie personald si profesionald;

b) integritate;

¢) independent#;

d abilitdti de comunicare interpersonal;

e) aliniere cu scrisoarea de asteptéri a actionarilor,trasatura care va fi integrata in profilul si

matricea consiliului de administratie .

f) altele, In functie de specificitatea intreprinderii publice.

C. alte conditii:

Experienta in conducerea/administrarea unor societati sau regii autonome

Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in domeniul economic sau
juridic si experienta in domeniul economic juridic,contabilitate,de audit sau financiar de cel putin
5 ani

Experienta in domeniul de activitate al societatii

Absolvent al unei specializari/master in domeniile management/juridic/economic

Numar de mandate

Inscrierea in cazierul fiscal si judiciar

1.1. Cunoasterea proceselor tehnologice/operationale .
Descriere: intelege procesul tehnologic al SC EDIL SAL PREST SA
Indicatori:



1. Se mentine la curent cu dezvoltarile in tehnologiile din domeniul.
2. Cunostinte in noile tehnologii relevante din domeniul de activitate SC EDIL SAL
PREST SA.

1.2 Competente profesionale de imporathgﬁ strategica
1.2.1. Viziune si planificare strategic

Descriere: are o cunoastere aprofundatid a procesului strategic si poate evalua optiunile
strategice si riscurile, identifici priorititile strategice si contribuie in cadrul consiliului prin
prezentarea de directii strategice managementului.’

Indicatori:

1. Contribuie la definirea viziunii societatii, valorilor si scopului care ghideaza strategia

2. Este familiar cu modelele de afaceri si metodele de analizd strategicd, evaluarea de

optiuni §i crearea unei strategii organizationale

Poate defini obiectivele strategice ale societatii si pozitia strategica curentd

4. Intelege si poate sprijini consiliul in evaluarea mediilor politice, sociale, economice,
culturale si tehnologice ale societitii si schimbdrile relevante pentru strategia societafii si
pentru directia viitoare

5. Intelege factorii implicati in implementarea cu succes a strategiei .

(%)

1.2.2. Capacitate de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora asupra
intreprinderii si angajatilor acesteia

Descriere: contribuie la luarea deciziilor consiliului prin exerciatrea unui rationament
independent, intelegédnd principiul reponsabilititii colective.

Indicatori:

1.Cauti clarificari atunci cand are incertitudini cu privire la o probleméd sau cind nu existd
claritate.

2.Solicitd sfat specializat atunci cénd sunt necesare alte perspective si puncte de vedere
despre decizii critice.

3. Exercitd o judecatd independentd gi oferd o parere obiectivd dupd o atentd evaluare a
tuturor problemelor . '

1.2.3. Marketing strategic

Descriere: Are cunostinte si experienta referitoare la marketingul strategic si comunicare, si
poate asista consiliul in evaluarea planurilor de marketing, programelor si bugetelor, pentru a asigura
alinierea cu viziunea, valorile si obiectivele societatii.

Indicatori:

1. Poate asista consiliul prin contribuirea la dezvoltarea i evaluarea strategiei de marketing

a societatii;

2. Poate ghida consiliul in evaluarea eficacitatii programelor si campaniilor de marketing;

3. Asistd consiliul in interpretarea informatiilor de marketing strategic, inclusiv datele

despre tendintele pietei si analiza datelor clientilor;

4. intelege care sunt pértile interesate externe organizatiei §i poate evalua metodele de

comunicare.

1.2.4. Managementul riscului



Descriere: intelege importanta evaludrii §i atenuarea riscurilor organizationale si este
familiarizat cu metodologiile si procesele pentru indeplinirea cerintelor managementului de risc.

Indicatori:

1. Familiarizat cu subiecte, strategii si tehnici curente referitoare la identificarea si atenuarea
riscului;

2. Asistd consiliul la identificare, cuantificarea si propunerea de strategii pentru
managementul riscului;

3. Conduce strategia de implicare a consiliului in sedinte informale despre risc;

4. Preia propunerile care au fost aduse in atentia consiliului pentru revizuire, in evaluarea

componentelor de management al riscurilor.

1.2.5. Legislatie

Descriere: are o intelegere a sistemului legal si a mediilor legale si regulatoare in care
opereazi societatea.

Indicatori:

1. Are cunostinte functionale despre legislatia de contract si/sau cea din domeniul de

functionare a SC EDIL SAL PREST SA;

2.
3.
4.

Familiar cu cadrul legislativ i statutele sub care opereaza societatea;
Poate ghida consiliul cu privire la aspectele de conformitate legale si de reglementare;
Se mentine la curent referitor la problemele cu implicatii legale pentru societate.

1.2.6. Finante si contabilitate

Descriere: familiar cu cerintele privind- guvernanta financiard aprofundatd si rapoarte

financiare.

Indicatori:

1

2.

Notifici consiliul cu privire la problemele cu posibile implicatii financiare sau contabile;
Efectueazd dezvolatrea unei viziuni analitice independente a consiliului privind

bunistarea financiari i mediul de control financiar al societétii;
3. Familiarizat cu reglementdrile si normele aplicabile bunei practice;
4, Intelege politicile si practicile sectorului public al finantelor si contabilitatii.

1.3. Guvernanta corporativi

1.3.1 Competente de guvernanti corporativa

Descriere: are o cunoastere de bune practici si principii de guvernantd corporativd, este
familiarizat cu legislatia, politicile guvernamentale referitoare la guvernata intreprinderilor detinute
de stat si intelege importanta gestiondrii resurselor publice intr-o maniera transparenti si eficace.

Indicatori:

1.

2.

Familiarizat cu principiile, conceptele si practicile de bund guvernantd corporativa
fundamentale. '

intelege cadrul guvernantei corporative in care opereazi societatea, inclusiv legislatia,
reglementarile, codurile si politicile relevante.

Demonstreaza un nivel ridicat de dedicatie, transparent, integritate, responsabilitate si
probitate.



4. Intelege structura de responsabilitate si cum diverse organisme relationeazd unul cu
celilalt — Ministerul Finantelor Publice, Autoritatea Publicd Tutelard, consiliul gi
executivul societitii.

1.3.2 Monitorizarea performantei

Descriere: intelege responsabilititile pentru supervizarea performantei managementului i
monitorizeazi adaptarea organizatiei la responsabilititile sale legale, etice sau sociale.

Indicatori:

1. Poate evalua eficacitatea controlului intern i a sistemelor managementului riscului

2. Intelege auditul intern

3. Contribuie la monitorizarea performantei manageriale de catre consiliu

4, Intelege responsabilititile legale, etice si sociale ale societitii §i monitorizeazi

conformitatea cu acestea

h

Monitorizeazi relatia structurii manageriale cu pirtile interesate externe cheie

6. Ajuti consiliul in implicarea partilor interesate prin metode potrivite pentru determinarea,
raspunderea si raportarea la interese materiale economice, legale, etice, sociale si de
mediu.

1.4 Competente sociale si personale
1.4.1 Abilititi de comunicare i negociere

Descriere: este eficient/a in negocierea de intelegeri care obtin rezultatele dorite, intr-o
manierd ce demonstreaz3 respect si integritate.

Indicatori:

1.Negociazi cu succes in situatii de crizi atat cu grupuri interne cét si cu grupuri externe

2. Solutioneaza diferentele cu minimum de impact

3. Poate obtine concesii fira a deteriora relatiile

4.Poate fi direct dar si diplomat.

1.4.2 Capacitate de analizi si sintezi

Descriere: poate descompune, ordona, caracteriza si ierarhiza elementele unui sistem, are
abilitatea de a previziona evolutia acelui sistem In conditiile modificarii unui sistem component.
Indicatori:
1. Descompune pirtile problemei fara a pierde imaginea de ansamblu;
2. Poate vedea cum modificarea unei componente, variabile a sistemului influenteazi
ansamblul;
Poate sintetiza informatia si si identifice elementele importante;
4. Poate furniza solutii pe baza analizei ficute si poate argumenta in mod logic solutia
propusd, punctind pértile ei forte si punctele ei slabe;

(O8]

1.4.3 Abilitati de relationare

Descriere: relationeaza cu succes cu altii n diverse grupuri si situatii, promovénd relatiile
armonioase de lucru.

Indicatori:

a. Relationeaza cu succes cu altii indiferent de pozitie, putere, influenta sau statut



b. Este eficient In stabilirea rapoartelor
c. Investeste timp si energie pentru a-i cunoaste pe cei cu care trebuie s interactioneze
d. Este priceput la folosirea tactului §i diplomatiei.

1.5. Experienti pe plan local /international

Descriere:Participarea in organizatii locale constituite in domeniul de activitate al SC EDIL
SAL PREST SA.
Indicatori:
1.Participa la conferinte si simpozioane privind domeniul de activitate a SC EDIL SAL PREST
SA.
2.Poate sustine prezentari pe diverse teme specifice sectorului.
3.Ajuta consiliul in initierea de colaborari cu diverse organisme sau organizatii din domeniu cu
rezultate benefice pentru societate.
4.Asista consiliul in intelegerea politicii si contextului reglementar de la nivel local.

2.TRASATURI
2.1. Reputatie personala si profesionala

Descriere: se comportd cu onestitate si transparent in relatia cu altii §i cu societatea.

Indicatori:

1. Intelege si indeplineste indatoririle si responsabilitatile consiliului §i mentine cunostinte
in aceastd privinta prin formare profesioanla;

Plaseazi interesele societatii deasupra tuturor celorlalte;

Se comporti intr-o manierd demn3 de Increderea si respectul colegilor din consiliu;
Vorbeste cu onestitate si sinceritate;

Se comporti in concordantd cu propriile valori si cu cele ale societétii

Are o buna reputatie personala si profesionala

O [ b 9 B

2.2. Integritate

Descriere: se comporti cu integritate,onestitate si transparenta in relatia cu altii si cu -
societatea.

Indicatori:

1.Trateaza informatiile sensibile si confidentiale cu discretia cuvenita si in concordantd cu
prevederile contractului de mandat, dar si de tinerea si mentinerea integritatii.

2.Denunti conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementirilor interne ale societatii

3.Adoptd un comportament necesar a fi exercitat in cadrul consiliului prin care da dovada de
integritate si onestitate.

2.3. Independenta

Descriere: posedd o gindire independentd si este capabil sé ofere provovarea i rigoarea
necesari pentru a asista consiliul in realizarea unei Intelegeri globale a informatiilor si optiunilor care
faciliteazd un standard inalt in luarea deciziilor

Indicatori:
1. Este dispus s& nu fie de acord si sa adopte o pozitie independenta in fata opiniilor
divergente si in detrimentul potential personal;
2 Solicitd clarificari si explicatii.



2.4. Abilitati de comunicare interpersonala

Descriere : Gestioneaza cu succes modul de comunicare.
Indicatori :

1. Este capabil sa comunice logic atat paraverbal cat si nonverbal.
2. Se adapteaza cu usurinta modului de comunicare in grup.

2.5. Expunere politicd

Rating 1 2 3 = 5

Expunere politica Foarte expus Fara expunere




2.6. Aliniere cu scrisoarea de asteptiri

Descriere: felul in care declaratia de intentie raspunde scrisorii de asteptari a candidatilor.
Indicatori:
1. intentia exprimata trateaza aprofundat toate punctele exprimate de catre actionari in cadrul
scrisorii de asteptari
2. intentia depusa dezvaluie capacitatea de atingere a obiectivelor si asteptarilor actionarilor pe
termen mediu si lung.
3. atinge puncte sensibile ,ofera alternative pentru realizarea lor :dovedeste o intelegere a
specificului si complexitatii activitatii societatii.

Rating 1 2 3 4 5
Aliniere Intentia Intentia
exprimata nu exprimata se
se aliniaza aliniaza

3. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

3.1. Experienta in conducerea/administrare

unor societati sau regii autonome

Rating 1 2 3 < 5
Experienta in
conducerea/administrarea
unor societati sau regii
autonome
<2ani 3 ani 4 ani 5 ani > 6 ani

3.2. Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in domeniul
economic sau juridic si experienta in domeniul economic juridic,contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani

Rating

1

2

4

5

Studii superioare de
lunga durata absolvite
cu diploma de licenta
in domeniul economic
sau juridic si
experienta in
domeniul economic
juridic,contabilitate,de
audit sau financiar de
cel putin 5 ani

Far3 studii superioare
de lunga durata
absolvite cu diploma
de licenta in domeniul
economic sau juridic
si fard experienta in
domeniul economic
juridic,contabilitate,de
audit sau financiar de
cel putin 5 ani

Cu studii superioare
de lunga durata
absolvite cu diploma
de licenta in domeniul
economic sau juridic
si experienta in
domeniul economic
juridic,contabilitate,de
audit sau financiar de
cel putin 5 ani

Cu studii superioare
de lunga durata
absolvite cu diploma
de licenta in domeniul
economic sau juridic
si experienta in
domeniul economic
juridic,contabilitate,de
audit sau financiar de
peste 10 ani




3.3. Experienta in domeniul de activitate al societatii

Rating 1 2 3 4 5
[Experienta in domeniul de
activitate al societatii )
<lan 2 ani 3 ani 4 ani > 5 ani
34. Absolvent al unei specializari/master domeniile
management/juridic/economic
Rating 1 2 3 4 5
Absolvent al unei
specializari/master in
domeniile
management/juridic/econo
mic
Da - - - -

3.5. Experienta in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau juridic

Rating 1 2 3 4 ]
Experienta in domeniul
audit, economic,
contabilitate, financiar sau
juridic e
>3 ani - - - -
3.6 Numar de mandate
Rating 1 2 3 4 5
Numar de mandate
>3 3 2 1 0
3.7. Inscrierea in cazierul fiscal si juridic
Inscrieri In cazierul fiscal i judiciar constituie criteriu de eliminare
Rating 1 2 3 < 5
[[nscrierea in cazierul fiscal
si juridic
- - - - Nu

COMITET DE NOMINALIZARE SI REMUNE
PRESEDINTE — BOATCA VICTOR
- PREDA NICOLAE

MEMBRU - PADUCEL g}&

MEMBRU




GRILA DE PUNCTAJ A COMPETENTELOR SI TABELE DE RATING

Grila de punctaj a competentelor este un instrument folosit pentru mésurarea abilitétii
unei persoane de a 151 demonstra competenta in ceea ce priveste consiliul, clasificdnd nivelurile de
abilitéti in cinci categorii, de la "limitat" la "expert".

Scor  [Nivel de competentd [Descriere

N/A  Nu se aplicd Nu este necesar sd aplicati sau sd demonstrati aceastd competentd

1 Novice Aveti o intelegere a cunostintelor de bazi

2 Intermediar Aveti nivel de experienta céstigat prin formare fundamental si/sau
prin citeva experiente similare. Aceastd aptitudine presupune sprijin|
extern.

Intelegeti si puteti discuta termeni, concepte, principii si probleme
legate de aceastd competents,

Faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri.

3 Competent Sunteti capabil/d sd indepliniti cu succes functiile asociate acestei
competente. Poate fi necesar, uneori ajutorul personalului cu mai
multd experientd, dar de reguld demonstrati aceastd aptitudine
independent.

IAti aplicat aceastd competentd cu succes in trecut, cu minim de
ajutor;

Intelegeti si puteti discuta aplicarea si implicatiile schimbirilor in
rocesele, politicile si procedurile din acest sector.

4 Avansat Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceastd aptitudine fara asistent.
Sunteti recunoscut/d in cadrul organizatiei curente ca un(o) expert(%)
in aceastd competentd, sunteti capabil/d si oferiti ajutor si aveti
experientd avansaté in aceasta competenta.

Ati oferit idei practice/relevante, resurse §i perspective practice
referitoare la procesul sau imbunétitirile practice, la nivel de
guvernants a consiliului si nivel executiv superior.

Sunteti capabil/d sd interactionati si sd purtati discutii constructive
cu conducerea executivd, dar si si instruiti alte persoane in aplicarea
acestel competente.

S Expert Sunteti cunoscut/a ca un expert/a in acest sector. Puteti oferi ajutor
si gdsiti solutii pentru dileme si probleme complexe referitoare lal
aceasta zond de expertizi.

Ati demonstrat excelentd in aplicarea acestei competente In|
multiple consilii de administratie si/sau organizatii;

Sunteti privit/d ca un/o expert/a, conducitor/oare si inovator/oare
in aceastd competentd de cétre consiliu, organizatia si/sau alte
organizatii.




Tabele de rating — Competente

Cunostinte, aptitudini si experientd Rating
Novice 1
Intermediar 2
Competent 3
|Avansat 4
[Expert 5

Descrierea randurilor matricei

Competente - combinatie de cunostinte profesionale, abilitdti, experiente §i comportamente
necesare ducerii la Indeplinire, 1n conditii de eficientd, a obligatiilor previzute in sarcina unui membru al
consiliului/directoratului, potrivit legii, actului constitutiv si contractului de mandat; Grila de punctaj de
la 1pénd la 5. ‘

Trisdtari — calitdti sau caracteristici ale candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie. Grila de punctaj de la 1 pni la 5.

Alte conditii eliminatorii (conditii prescriptive si proscriptive) — conditii sau caracteristici
individuale sau colective care trebuie indeplinite, respectiv care sunt interzise. Grila de punctaj de la 1
péni la 5.

Formule de calcul — ierarhizare

Subtotal — punctajul total pentru candidati nominalizati individual, pe grupuri de criterii
(se calculeazd ca suma punctajelor pentru fiecare grup de criterii (competente, trésituri,
conditii care pot fi eliminatorii, pentru un administrator sau candidat nominalizat).

Subtotal ponderat — Insumarea valorilor obtinute in urma multiplicérii punctajului obtinut
pentru fiecare criteriu cu ponderea asociata. Y (punctajul criteriului x ponderea criteriului).
Total — Valoarea totald a punctajului criteriilor pentru administrator §i pentru candidatii
nominalizati individuali (calculat ca suma punctajelor pentru fiecare coloand).

MATRICEA CANDIDATULUI
IN CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SC EDIL SAL PREST SA

Criterii o ; Nominalizati
'% i % Administrator
= g 7
2.
58~

C
(0)

M

Rating1=Novice;Rating 2=
%ftermediar

ating 3=Competent;Rating
4=Avansat
Rating 5=Expert

1.1 Competente specifice sectorului

1.1.1 Cunoasterea proceselor Oblig | 1
tehnologice/operationale din domeniul de
activitate

1.2 Competente profesionale de imporatnti
strategica
|1.2.1Viziune si planificare strategica Oblig | 1




P |1.2.2 Capacitate de luare a deciziilor si de evaluareOblig. | 1
E |a impactului acestora asupra Intreprinderii i
T jangajatilor acesteia
E [1.2.3 Marketing strategic Oblig. | 1
1; 1.2.4 Managementul riscului Opt. |0,5
E 1.2.5 Legislatie Opt. [0,5
1.2.6 Finante si contabilitate Opt. [0,5
1.3 Guvernanta corporativa
1.3.1Competente de guvernantd corporativa Oblig. | 1
1.3.2Monitorizarea performante Opt. 1
1.4 Competente sociale si personale
1.4.1 Abilitdti de comunicare si negociere Oblig | 1
1.4.2 Capacitate de analiza si sinteza Oblig | 1
1.4.3 Abilitéti de relationare Opt. 1
1.5.Experienti pe plan local /international Opt. 1
Sub-total
Sub-total Ponderat
T | 2.1Reputatie personala si profesionala Oblig | 1
R | 2.2 Integritate Oblig | 1
2.3 Independenta Oblig | 1
B | 2.4Abilitati de comunicare interpersonala Opt. 1
A o
T 2.5 Expunere politica Opt 0,5
R [2-6Alinierea cu scrisoarea de asteptari Oblig | 1
I
Sub-total
Sub-total ponderat
Criterii Nominalizati
Administrator
CON| Rating1=Novice;Rating 2=
| e | Intermediar
1 Rating 3=Competent;Rating
PRE 4=Avansat
SCRI Rating 5=Expert
PTIV
E 3.1Experienta in conducerea/administrarea unor ~ [Obli | 1
glé% societati sau regii autonome g
pTIV|3-2 Studii superioare de lunga durata absolvite cu Obli | 1
E  |diploma de licenta in domeniul economic sau e
juridic si experienta in domeniuleconomic
juridic,contabilitate,de audit sau financiar de cel
putin 5 ani
3.3Experienta in domeniul de activitate al societatii Opt | 0,8
3.4Absolvent al unei specializari/master in Opt | 03




domeniile management/juridic/economic

3.5 Experienta in domeniul audit, economic, Opt | 0,3

contabilitate, financiar sau juridic

3.6 Numar de mandate Obli | 1
g

3.7 Inscrierea in cazierul fiscal si judiciar Obli | 1
2

Sub-total ponderat

TOTAL

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNE

PRESEDINTE: BOATCA VICTOR
MEMBRU :PREDA NICOLAE

MEMBRU :PADUCEL ION




PRAGUL MINIM COLECTIV PENTRU FIECARE CRITERIU

Pragul minim colectiv reflecta nivelul minim al competentelor colective pe care membrii individuali
ai consiliului trebuie sa le detina impreuna ,astfel incat consiliul sa fie capabil sa intruneasca nivelul
capacitatii al consiliului identificat in analiza cerintelor contextuale.Formula de calcul a pragului
minim colectiv pentru fiecare criteriu este:punctaj minim acceptat pentru criteriu in total /(numarul
candidati sau membri X punctaj minim)x100.Pentru definirea punctajului minim acceptat se are in
vedere nivelul minim acceptat de competenta la criteriul respectiv.Nivelul minim acceptat de
competenta reprezinta scorul de la care obtinerea unei performante superioare in post este posibila si ia
valori pe scara de evaluare de la 1 la 5,unde 1 inseamna novice si 5 inseamna expert. Tabelul de mai
jos reflecta criteriile pentru care este necesar un prag minim colectiv si punctajul minim acceptat
pentru fiecare criteriu in parte.In cazul in care nivelul minim acceptat coincide cu punctajul maxim

,pragul minim colectiv nu mai este necesar.

Criterii pentru care este necesar un prag minim Nivel minim | Punctaj
colectiv ‘ acceptat minim Prag
pentru acceptat minim
criteriu pentru colectiv
criteriu in
total

Cunoasterea proceselor tehnologice/
operationale din domeniul 3 15 60%
Viziune si planificare strategica 3 15 60%
Capacitate de luare a deciziilor si de evaluare

a impactului acestora 3 15 60%
asupra intreprinderii si angajatilor acesteia
Marketing strategic 4 20 80%
Managementul riscului 3 15 60%
Legislatie 3 15 60%
Finante si contabilitate 3 15 60%
Competente de guvernanti corporativa 4 20 80%
Monitorizarea performante 4 20 80%
Abilitati de comunicare si negociere 4 20 80%
Capacitate de analiz si sinteza 3 15 15%
\Abilitati de relationare 4 20 80%
Experienta pe plan local /international 4 20 80%
Reputatie personala si profesionala 4 20 80%

Integritate 4 20 80%
Independenta 4 20 80%
Abilitati de comunicare interpersonala 4 20 80%
Expunere politica 1 5 15%
Alinierea cu scrisoarea de asteptari 3 15 60%
Experienta in conducerea/administrarea unor societati sau 1 NA NA
regii autonome

Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de

licenta in domeniul economic sau juridic si eiperienta in 4 3 20%




domeniuleconomic juridic,contabilitate,de audit sau
financiar de cel putin 5 ani '

Experienta in domeniul de activitate al societatii NA NA NA
\Absolvent al unei specializari/master in domeniile NA NA NA
management/juridic/economic

Experienta in domeniul audit, economic, contabilitate, NA NA NA
financiar sau juridic '

Numar de mandate 1 NA NA
Inscrierea in cazierul fiscal si judiciar 5 NA NA

Grila este un instrument folosit pentru masurarea abilitatii unei persoane de a isi
demonstra competenta in ceea ce priveste consiliul, clasificand nivelurile de abilitati in cinci
categorii, de la "limitat" la "expert", conform exemplului de mai jos:

Scor

Nivel de
competenta

Descriere

DA/NU

Indeplineste sau nu cerinta.

1

Novice

Aveti o intelegere a cunostintelor de baza.

2

Intermediar

Aveti un nivel de experienta castigat prin formare fundamentala si/sau

prin cateva experiente similare. Aceasta aptitudine presupune sprijin

extern.

o Intelegeti si puteti discuta termeni, concepte, principii si probleme
legate de aceasta competenta;

e Faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri.

Competent

Sunteti capabil/a sa.indepliniti cu succes functiile asociate acestei

competente. Poate fi necesar, uneori, ajutorul persoanelor cu mai multa

experienta, dar de regula demonstrati aceasta aptitudine independent.

e Ati aplicat aceasta competenta cu succes in trecut, cu minim de
ajutor;

e Intelegeti si puteti discuta aplicarea si implicatiile schimbarilor in
procesele, politicile si procedurile din acest sector.

Avansat

Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceasta aptitudine fara asistenta.
Sunteti recunoscut/a in cadrul organizatiei curente ca un (o) expert(a)
in aceasta competenta, sunteti capabil/a sa oferiti ajutor si aveti
experienta avansata in aceasta competenta.

e Ati oferit idei practice/relevante, resurse si perspective practice
referitoare la procesul sau imbunatatirile practice, la nivel de
guvernanta a consiliului si nivel executiv superior;

e Sunteti capabil/a sa interactionati si sa purtati discutii constructive
cu conducerea executiva, dar si sa instruiti alte persoane in
aplicarea acestei competente.

Expert

Sunteti cunoscut/a ca un (o) expert/a in acest sector. Puteti oferi ajutor

si gasi solutii pentru dileme si probleme complexe referitoare la

aceasta zona de expertiza.

e Ati demonstrat excelenta in aplicarea acestei competente in
multiple consilii de administratie si/sau organizatii;

® Sunteti privit/a ca un (o) expert/a, conducator/oare si inovator/oare
in aceasta competenta de catre consiliul, organizatia si/sau
organizatiile din afara.

COMITET DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

PRESEDINTE : BOATCA VICTOR <77
MEMBRU:  PREDA NICOLAE /z

MEMBRU: PADUCEL ION (/
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Documente necesare pentru depunerea candidaturii persoanelor fizice:

Opis al documentelor dosarului;

Cerere de inscriere; Formular 1

Curriculum Vitae format Europass;

Declaratie pe propria rdspundere privind neincadrarea in situatia de incompatibilitate sau
conflict de interese - Formular 2

Declaratie pe proprie raspundere mentionand daca detine sau nu statutul de
,,independent”in sensul art.138 din Legea nr.31/1990- Formular 3

Declaratie pe propria rdspundere privind lipsa antecedentelor penale/cazier judiciar-
Formular 4

Copie dupai actul de identitate;

Copie de pe actele de studii si de pe alte acte care atesta efectuarea unor specializari;
Copie de pe carnetul de munci sau adeverinti care si ateste experienta;

. ,Oferta tehnic”- In cadrul cireia candidatul va detalia modul in care indeplineste fiecare

dintre criteriile cuprinse in Anuntul de selectie;

. Adeverinta medicala care atesta starea de sanatate;
12.

Declaratie pe proprie raspundere ca nu fi fost destituit(a) din cadrul unor intreprinderi de
stat, cu capital majoritar de stat sau sa nu fi avut incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani - Formular 5

Declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost initiata si nici nu este in desfasurare nici o
procedura de natura penala impotriva candidatului - Formular 6

Declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la consiliille de administratie-
Formular 7

Declaratia candidatului prin care va confirma acordul pentru procesarea datelor sale
personale in cadrul procedurii de selectie si evaluare, precum si acordul acestuia cu
privire la derularea unei proceduri de obtinere de date, atunci cand este necesar, de la
angajatori anteriori, institutii de invatamant, institutii de stat si de la persoane de contact
in vederea verificarii informatiilor primite, completat si semnat de candidat(a) - Formular
8

Documente necesare pentru depunerea candidaturii persoanelor juridice:
Prezentarea cét mai detaliatd a persoanei juridice si a proiectelor similare;

Documente din care si rezulte cifra de afaceri realizata din obiectul de activitate al
administrérii afacerilor/societétilor;

Prezentarea reprezentantului legal care urmeaz3 a fi desemnat, insotit de documente
corespunzatoare si previzute pentru depunerea candidaturii de ciitre persoanele fizice;
Cazier judiciar si fiscal sau echivalent;

Certificat constatator sau echivalent din care s rezulte obiectul de activitate al persoanei
juridice, durata ei, precum si faptul c este in functiune (ex. nu a intrat in faliment ca
urmare a hotérarii pronuntate de judec#torul-sindic, nici in insolventd, concordat
preventiv);

Declaratie pe propria rdspundere ¢ nu se afla in conflict de interese.



Formulare

FORMULAR 1
Cerere de Inscriere
Nume Telefon
Prenume E-mail
C.lL numar Eliberata de La data
seria
C.N.P. Cetatenia

Cu domiciliul in

Vi rog si-mi aprobati inscrierea la.procesul de recrutare si selectie pentru un post de
administrator al SC EDIL SAL PREST SA.

Nume si prenume

Data completirii

Semnditura




FORMULAR 2

DECLARATIE

PRIVIND NEINCADRAREA iN SITUATIA DE INCOMPATIBILITATE SAU
CONFLICT DE INTERESE

Subsemnatul /a domiciliat/d in i
posesor al C.I/B.I seria mr. eliberatd de la data de
avand CNP , in calitate de candidat pentru
pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al SC EDIL SAL PREST SA .

Declar pe propria réspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor
pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al SC EDIL SAL PREST SA si a
sanctiunilor previzute de Codul penal privind falsul in declaratii, ¢& prin ocuparea pozitiei pentru

gy

asa cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg ci autoritatea publicd tutelard are dreptul de a solicita, in scopul verificirii si
confirméarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale.

Data completérii,

(Nume, prenume)

(Semnitura)



FORMULAR 3

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a ' , domiciliat/a in

, posesor al C.I/B.I seria nr.
eliberatd de la data de avind CNP

in calitate de candidat/ pentru pozitia de Membru in

Consiliul de Administratie al SC EDIL SAL PREST SA , declar pe propria rispundere, sub

sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de Membru In

Consiliul de Administratie al SC EDIL SAL PREST SA si a sanctiunilor prevazute de Codul

Penal privind falsul in declaratii, ci:

O Detin statutul de independent fatd de asa cum este

acesta descris in art. 138 alin. 2 din legea 31/1990 privind societatile;

O Nu detin statutul de independent fata de asa cum este
acesta descris in art. 1382 alin. 2 din legea 31/1990 privind societatile;

Subsemnatul/a declar c# informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si Inteleg ca autoritatea publicd tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmérii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale.

Data completarii,

(Nume, prenume)

(Semnétura),




FORMULAR 4

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR

Subsemnatul/a : , avind
CNP , domiciliat/d in , Str.
, IT. ) ,S8c. _ ,ap. _ ,posesoral/a C.I./B.,
seria or. , eliberat/a de la data de
, telefon fix: ,jtelefon mobil , e-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie, la SC EDIL SAL PREST SA , cunoscénd dispozitiile articolului 326 din Codul
Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ci nu sunt inscris in
cazierul judiciar.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesar la dosarul de inscriere la procesul de recrutare
/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la SC EDIUL SAL PREST
SA.

Data,

(Nume, prenume)

(Semnatura),




FORMULAR .5

Declaratie pe proprie raspundere

Nume : Telefon

Prenume E-mail

Cl /Bl numar Eliberata de Ladata
seria :

C.N.P. Cetatenia

Cu domiciliul in

In calitate de participant la procesul de recrutare si selectie desfasurat de catre Primaria oras
Petrila pentru ocuparea unui post in cadrul Consiliul de Administatie al SC EDIL SAL PREST
SA

O Am fodd nu am fost destituit(a)dintr-o functie din cadrul intreprinderii de stat ,cu
capital majoritar sau de stat.

O mi-afostd nu mi-a fost incetat contractual individual de munca pentru motive disciplinare
in ultimii 5 ani

Nume si prenume

Data completarii

Semnatura




FORMULAR 6

DECLARATIE
PRIVIND PROCEDURA PENALA

Subsemnatul/a , avand CNP

, domiciliat/a in , Str. , NI, s

bl. , SC. _ ,ap.___ , posesor al C.I/B.I, seria , IIT. , eliberat de
la data de , telefon fix: , telefon

mobil , e-mail: ‘ , ca si aplicant/4 pentru

pozitia de membru in Consiliul de Administratie, la SC EDIL SAL PREST SA, cunoscénd
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere cd nu a fost initiatd §i nici nu este in desfigurare nici o proceduri de naturi
penali impotriva mea.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesar la dosarul de inscriere la procesul de recrutare
/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la SC EDIL SAL PREST SA

Data completirii,

(Nume, prenume)

(Semnitura),




FORMULAR 7

DECLARATIE
PRIVIND APARTENENTA LA CONSIILE DE ADMINISTRATIE

Subsemnatul/a ; avand

CNP , domiciliat/a in 4
str. , . , bl. , SC. , ap. , posesor al
C.I/B.I, seria , nr. , eliberatdi de la data de
. telefon fix: , telefon mobil: . e-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie, la SC EDIL SAL PREST SA, cunoscénd dispozitiile articolului 326 din Codul

Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci fac /nu fac parte parte din

consilii de administratie si/sau membru in consiliul de supraveghere in societiti
comerciale sau intreprinderi publice al céror sediu se afli pe teritoriul Romaniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesar3 la dosarul de inscriere la procesul de recrutare

/ selectie pentru functia de membru in Consiliul de Administratie la SC EDIL SAL PREST SA .

Data completarii,

(Nume, prenume)

(Semnatura),




FORMULAR 8

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, : avand
CNP ,declar pe propria réspundere cd imi dau acordul cu privire la
utilizarea si prelucrarea datelor mele personale In vederea verificarii informatiilor furnizate in
cadrul procedurii de selectie si recrutare in vederea ocupérii unei pozitii de membru in Consiliul
de Administratie al SC EDIL SAL PREST SA , iar aceste date corespund realitafii.

Am luat la cunostinti cd datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential,
in conformitate cu prevederile Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Data completarii,

(Nume, prenume)

(Semnitura)



Anunt privind selectia pentru desemnarea unui membru in Consiliul de Administratie
al SC EDIL SAL PREST SA

SC Edil Sal Prest S.A. Petrila, prin Comitetul de Nominalizare si Remunerare -
organizeazd selectia pentru desemnarea unui membru in Consiliul de Administratie al SC EDIL
SAL PREST SA.

Numar posturi : unu
Atributii ale Administratorilor

Lista atributiilor Administratorilor se regaseste in Actul Constitutiv al Societitii, in Legea
nr. 31/1990 si in O.U.G. nr. 109/2011.

Etapele de desfisurare a procesului de recrutare si selectie sunt:

1. Evaluarea prealabili a dosarelor de candidaturi care alcétuiesc lista lunga.

2. Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurtd. Interviul.

Criterii de selectare, necesar a fi indeplinite camulativ:

1. Persoana fizica si aibi capacitate deplind de exercitiu si stare de sanitate buni;

2. Cunoagterea limbii roméne;

3. Experienta relevanti in consultantd in management sau in activitatea de conducere a unor
intreprinderi publice ori societiti din sectorul privat.

4. Sd nu aiba antecedente penale;

5. S& nu exercite concomitent mai mult de 3 mandate de administrare a unor intreprinderi
publice;

6. Buné reputatie personali si profesionali;

7. Experientd profesionala de minim cinci ani.

8. Persoanele juridice vor fi specializate in administrarea afacerilor, cu o experienta de minim 5
ani, iar persoana fizici desemnati de aceasta si o reprezinte trebuie si indeplineasca criteriile
prevézute pentru persoanele fizice.

9. S& aibd studii economice sau Jjuridice si experientd in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani. _

10. Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formati din administratori
neexecutivi si independenti, exeprienta in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare.

11. S& nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau si nu-i fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

12.84 nu fie incapabil, potrivit legii, ori sau si fi fost condamnat pentru gestiune frauduloass,
abuz de incredere, fals, uz de fals, ngeldciune, delapidare, marturie mincinoasi, dare sau luare de
mitd pentru infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spalérii banilor, precum si pentru instituirea unor misuri de prevenire si combatere a finantarii
terorismului, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Criterii specifice de selectie, care constituie avantaj:

1. Absolvent al unei specializiri/master in domeniile: management/ juridic/economic;

2. Experienta relevanti in domeniul in care activeazs intreprinderea publici;

3. Cunostinte aferente legislatiei aferente domeniuluj de activitate al intreprinderii publice;

4. Experienta in comunicarea si relatia cu investitorii, precum si in relatia cu actionarii;

5. Experientd in relatia cu autoritdtile publice, autorititile de reglementare si supraveghere din
domeniul in care activeazi Intreprinderea publici;

6. Experientd in formarea, coordonarea si dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal si
planificarea succesiunii in cadrul acestora;

7. Experientd in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau juridic;



8. Cunostinte de guvernantd corporativa;
9. Experientd in strategie corporativa;
10. Abilititi de comunicare interpersonalé;
11. Persoanele juridice vor fi specializate In administrarea afacerilor din domeniul de activitate al
Intreprinderii Publice, cu o experientd de minim 5 ani.
Reguli cu privire la procesul de selectie:
- Candidatii din cadrul institutiilor publice trebuie si indeplineasca aceleasi criterii de selectie.
- In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict
de interese sau incompatibilitéti.
Criteriile de evaluare / selectie finald a candidatilor — INTERVIU
1. Dosarul de candidatura.
2. Matricea profilului de candidat.
3. Declaratia de intentie a candidatului.
Documente necesare pentru depunerea candidaturii persoanelor fizice:
Opis;
Cerere de inscriere- Formular 1
Copie dupi actul de identitate.
Curriculum Vitae- format EUROPASS;
,,Oferta tehnicd”- in cadrul céreia candidatul va detalia modul in care indeplineste fiecare
dintre criteriile cuprinse In Anuntul de selectie;
Declaratie pe propria rispundere privind neincadrarea in situatia de incompatibilitate sau
conflict de interese- Formular 2;
7. Declaratie pe propria rispundere mentionind daci detine sau nu statutul de
,,independent” in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990- Formular 3;
8. Declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale- Formular 4/ cazier
judiciar;
9. Copie de pe actele de studii si de pe alte acte care atests efectuarea unor specializdri;
10. Copie de pe carnetul de munca sau adeverinta care si ateste experienta;
11. Adeverinta medicala care atesta starea de sanatate
12. Declaratie pe proprie raspundere ca nu fi fost destituit(a) din cadrul unor intreprinderi de
stat, cu capital majoritar de stat sau sa nu fi avut incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani - Formular 5
13. Declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost initiata si nici nu este in desfasurare nici o
procedura de natura penala impotriva candidatului - Formular 6
14. Declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la consiliile de administratie-
Formular 7
15. Declaratia candidatului prin care va confirma acordul pentru procesarea datelor sale
personale in cadrul procedurii de selectie si evaluare, precum si acordul acestuia cu
privire la derularea unei proceduri de obtinere de date, atunci cand este necesar, de la
angajatori anteriori, institutii de invatamant, institutii de stat si de la persoane de contact
in vederea verificarii informatiilor primite- Formular 8
Documente necesare pentru depunerea candidaturii persoanelor juridice:
1. Prezentarea cit mai detaliata a persoanei juridice §i a proiectelor similare;
2. Documente din care si rezulte cifra de afaceri realizatd din obiectul de activitate al
administrérii afacerilor/societatilor;
3. Prezentarea reprezentantulul legal care urmeazd a fi desemnat, insotit de documente
corespunzitoare si previzute pentru depunerea candidaturii de cétre persoanele fizice;
4. Cazier judiciar si fiscal sau echivalent;
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5. Certificat constatator sau echivalent din care si rezulte obiectul de activitate al persoanei
juridice, durata ei, precum si faptul ci este in functiune (ex. nu a intrat in faliment ca urmare a
hotiirarii pronuntate de judecatorul-sindic, nici in insolvents, concordat preventiv);

6. Declaratie pe propria raspundere cé nu se afld in conflict de interese.

Bibliografie:

1.Legea nr.31/1990 privind societitile comerciale ,republicati si actualizati;

2.0rdonanta de Urgentd nr.109/2011 privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor
publice,cu modificirile si completirile ulterioare;

3.HG nr.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenti a  Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice; '

4.0Ordonanta nr.26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unititile administrativ- teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si completarile ulterioare;
5.Hotararea Guvernului nr.26/2003 privind transparenta relatiilor financiare dintre autoritatile publice
intreprinderile publice precum si transparenta financiara in cadrul anumitor intreprinderi;
7.Legea 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

8.Legea 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9.Actul Constitutiv al Societatii

Modul de transmitere a dosarului de aplicatie:.

Documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi expediate prin curiet/postd/ depuse cu
confirmare de primire pand cel tarziu in data de 16.07.2021 , ora 15°°, pe suport hértie, in plic
inchis si sigilat, pe care se va mentiona: ,,Procedura de selectare administratori ai SC EDIL SAL
PREST SA / Nume si prenume candidat™, la registratura SC Edil Sal Prest S.A. Petrila, din
Petrila, str. Privighetorilor , nr. 5, jud. Hunedoara.

Formularele de declaratii se regisesc pe pagina de internet a SC Edil Sal Prest S.A.
Petrila, edilsalprestpetrilaf@yahoo.com

Depunerea pe suport hértie a tuturor documentelor pentru candidaturd, solicitate prin
prezentul Anunt de selectie, este obligatorie.

Nedepunerea, respectiv netransmiterea, in termenul indicat, a tuturor documentelor
solicitate poate atrage dupa sine excluderea din procedura de selectie.

Prin transmiterea aplicatiei, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale s
fie procesate in scopul procedurii de selectie, conform dispozitiilor legale.

Autoritatea publica tutelara isi rezerva dreptul de a intervieva numai candidatii selectati si
de a renunta la procesul de selectie oricand pe parcursul derulérii procedurii.

Candidatilor selectati pentru interviu li se pot cere documente suplimentare de naturd sa
probeze experienta lor sau statutul profesional.

Candidatii participanti la procesul de selectie vor trebui si aibd in vedere faptul c&, in
urma procesului de selectie, desemnarea Administratorilor se face de citre Adunarea Generalad a
Actionarilor Societatii.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regésesc pe lista scurti,
vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urménd a fi anuntate pe site-
ul si la sediul SC Edil Sal Prest S.A. Petrila.




Anunt privind selectia pentru desemnarea unui nou membru in Consiliul de
Administratie al SC EDIL SAL PREST SA - pentru presa scrisa

SC Edil Sal Prest S.A. Petrila, prin Comitetul de Nominalizare si Remunerare -
organizeaza selectia pentru desemnarea unui membru in Consiliul de Administratie al SC EDIL
SAL PREST SA.

Dosarele de inscriere ale candidatilor se vor depune la sediul SC Edil Sal Prest S.A.

Petrila, pani la data de 16.07.2021, inclusiv, ora 15,30. Conditiile de desfasurare, respectiv de
participare la concurs si continutul dosarului de inscriere sunt afigate la sediul SC Edil Sal Prest
S.A. Petrila, Str. Privighetorilor, nr. 5, oras Petrila, jud.Hunedoara si pe site-ul
edilsalprestpetrila@yahoo.com. Informatii suplimentare la tel. 0254/550318.

Implementarea planului de selectie. Identificarea candidatilor. Creare lista lunga
candidati/Creare lista scurta candidati.

Publicarea anuntului privind selectia unui membru in consiliul de administratie se face astfel:

- prin grija Comitetului de Nominalizare si Remunerare al SC Edil Sal Prest S.A. Petrila, in doua
ziare economice si /sau financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a institutiei.

- termenul limit3 pentru depunerea, respectiv transmiterea dosarului de candidatura este de 30 de
zile de la data publicérii anuntului.

Crearea listei lungi a candidatilor

Crearea listei lungi din toate dosarele de candidatura complete si depuse in termen:

-Lipsa unui document solicitat conduce la descalificarea candidatului.

-Evaluarea dosarelor de candidatura in raport cu criteriile stabilite pentru selectie .

-Eliminarea din lista lunga a candidatilor care nu intrunesc pofilul candidatului si informarea in
scris a candidatilor respinsi din lista lunga.

-Verificarea informatiilor din dosarele de candidaturi ramase pe lista lunga si stabilirea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru
fiecare candidat si solicitarea de clarificari /informatii suplimentare unde este cazul.Pentru a
asigura rigoarea si corectidunea deciziilor luate,comisia de selectie poate solicita informatii
suplimentare prin interviuri directe cu candidatii,verificarea activitatii desfasurate anterior de
candidati, verificare de referinte care pot fi oferite de catre candidati.

Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute , se poate revizui, imbunatati si valida acuratetea
rezultatelor pe baza punctajului obtinut in matricea profilului de candidat.

-Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut
conform matricei profilului, pand la limita a maximum 5 candidati pentru fiecare post de
administrator, rezultand astfel lista scurta.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare elaboreazd si aprobd prin hotérére, continutul
scrisorii de asteptari care va fi publicata,cel tarziu o data cu stabilirea listei scurte a candidatilor.



Candidatii respingi de pe lista lunga sunt informati in scris despre aceasti decizie.

Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut
conform matricei profilului, pdna la limita a maximum 5 candidati pentru fiecare post de
administrator, rezultand astfel lista scurta.

Prin transmiterea aplicatiei, candidatii i5i dau acordul implicit ca datele lor personale si fie
procesate in scopul procedurii de selectie, conform dispozitiilor legal.

Crearea listei scurte a candidatilor

Comisia de selectie va Intocmi lista scurtd cu candidatii care indeplinesc criteriile de evaluare
tindnd cont de scrisoarea de agteptdri. Autoritatea publica tutelara isi rezervd dreptul de a
intervieva numai candidatii selectati si de a renuna la procesul de selectie oricind pe parcursul
deruldrii procedurii.

Candidatilor selectati pentru interviu li se pot cere documente suplimentare de naturi si probeze
experienta lor sau statutul profesional.

Candidatii participanti la procesul de selectie vor trebui si aibd in vedere faptul c&, in urma
procesului de selectie, desemnarea Administratorului se face de citre Adunarea Generald a
Actionarilor Intreprinderilor Publice care au ca autoritate tutelard Orasul Petrila, la propunerea
asociatilor.

Pentru Intocmirea listei scurte activitatea comisiei parcurge urmatoarele etape:

-Depunerea declaratiei de intentie de catre candidatii aflati in lista scurta.Acestora li se comunica
de catre comisia de selectie faptul ca in termen de 15 zile de la data intocmirii listei scurte
trebuie sa depuna in scris la autoritatea publica tutelara declaratia de intentie.

-Analiza scrisorii de intentie depusi de candidafi urmirindu-se incadrarea in profilul
candidatului §i matricea profilului consiliului, acorddndu-se un punctaj fiecirui candidat .
Realizarea interviului

La aceasta etapa participa candidatii trecuti in lista scurta.
in cadrul interviului se testeazi si se evalueaza:

a. Capacitatea manageriald/viziune, misiune, obiective pe termen scurt, mediu si
lung;
Stabilirea obiectivelor si modalitatea de realizare a acestora
Abilitati de comunicare;
Capacitate de analiza i sintezi;
Motivatia candidatului;
Comportamentul in situatii de crizi;
Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
Abilitati specifice impuse de functie;
1. Organizarea si exercitarea controlului;

Evaluarea candidatilor se face prin acordarea unui punctaj de citre fiecare membru al
comisiei de selectie, de la 0 la 100 puncte. Se acorda maxim 12 puncte pentru cerinta de la lit. a)
si maxim 11 puncte pentru fiecare din cerintele de la lit.b)-i) Selectarea candidatilor propusi
pentru a face parte din administratorii Intreprinderii publice avand ca autoritate tutelard Orasul
Petrila, se face in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute. La punctaje egale candidatii
aflafi in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de selectie va
decide asupra candidatilor admisi. Punctajul minim pentru admitere este de 70 puncte.
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Rezultatul final se consemneazi in raportul final al selectiei care va cuprinde si recomandsrile
facute autoritatii publice tutelare in vederea formulérii de cétre aceasta a propunerilor de numire
a administratorilor de cétre adunarea general3 a actionarilor.

COMITET DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

PRESEDINTE : BOATCA VICTOR #ﬁ

A XICOLAE MEMBRU: PADUCEL ION
' R

MEMBRU: PRED



PROIECT
CONTRACT DE MANDAT

1) A din data de ...ccceerveerene

PARTILE CONTRACTANTE

1. Adunarea Generala a Actionarilor SC EDIL SAL PREST SA avand sediul in
Petrila, str. , J R
CUI , reprezenfata. print ..osssessees , legitimat prin CI seria
nr. in baza Hotérdrii Adunérii generale a actionarilor nr....... din ........ , in calitate de
mandant, denumita In continuare Societatea

si

L Geisemiessesverevivens , cetdtean romén, domiciliat in ................. o S s nr.
............ s @D: veeenenny legitimat prin CI seria ........ 0r. ................., eliberati la data de ........... de
L1 - N 8, —— , In calitatemandatar, denumit in continuare Administrator,

Urmare a acordului de voin{d intervenit intre pértile semnatare, s-a incheiat prezentul
Contract de mandat, in baza art.2013 si urmitoarele din C. civ., art. 30 din QUG nr.109/2011,
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, si dispozitiile art. 144" al Legii nr.
31/1990, privind societiitile comerciale, republicatd, cu modificarile ulterioare,

OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.l1 — Societatea incredinteazi Administratorului conducerea si administrarea
activitétii sale, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres
previzute de lege ca fiind de competenta Consiliului de Administratie, in schimbul unei
remuneratii, potrivit celor convenite in prezentul contract.

Administratorul participd la adoptarea de citre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea Societatii, in conditiile legii, Actului constitutiv si cele ale prezentului contract
de mandat, in limitele obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor
exclusive, previzute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile
si codurile de guvernant3 corporativa aplicabile;

Art.2 - Organizarea si gestionarea activitatii se vor efectua pe baza obiectivelor si
criteriilor de performanta in schimbul unei remuneratii, convenite prin prezentul contract.

DURATA CONTRACTULUI

Art. 3 — (1) Prezentul contract se incheie pe o durati care este egald cu restul din
durata mandatului administratorului care a fost inlocuit .

(2) Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de
Autoritatea publica tutelara, la finalizarea mandatului. Cererea de prelungire se depune cu
minim 90 de zile inainte de expirarea mandatului.

DREPTURILE si OBLIGATIILE SOCIETATII

Art. 4 — Societatea are urmétoarele obligatii :

(1)  Sa asigure Administratorului deplina libertate in organizarea si gestionarea
activitdfii societdfii, in limitele prevazute de lege, de Regulamentul de organizare si
functionare a societitii, de Actul constitutiv si de prezentul contract;

(2)  S& asigure Administratorului toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor
prezentului contract.

Art.5 — Societatea are urmétoarele drepturi:



(1) S& pretindd Administratorului indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul
contract.

(2) solicitarea de informatii cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea activitatii

(3) evaluarea modului de indeplinire a obligatiilor ce revin administratorului, conform
contractului de mandat si obiectivelor si indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari, aprobati de autoritatea publica tutelard

(4) revizuirea anuala a componentei variabile a remuneratiei, In functie de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari aprobati de
autoritatea publici tutelard, anexd la contractul de mandat

(5) alte drepturi conferite de lege;

DREPTURILE si OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

Art. 6 - Administratorul are urmétoarele drepturi :

(1) plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie fixa si o componenta
variabila, stabilita conform legislatiei in vigoare

(2) plata lunara a indemnizatiei fixe, iar a componentei variabile conform contractului

(3) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;

(4) beneficiaza, alituri de ceilalti administratori, de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului; in acest sens poate solicita

Societatii sd contracteze asistentd de specialitate, de exemplu, dar fird a se limita

la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de pia3 si altele.

(5) beneficierea de asigurare de raspundere profesionald, dac3 este cazul;

(6) plata de daune-interese, in cazul revocérii fard justd cauza.

(7) drept de informare nelimitatd asupra activitdtii societdtii, avand acces la toate
datele, informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

(8) sd i se acorde anual descircare de gestiune, dupa aprobarea situatiilor financiare
anuale de citre AGA.

Art. 7- Administratorul are urmatoarele obligatii:

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al Societatii;

b) participarea la un program de formare profesionald cu durata minima de o
sdptiména/an, in care s aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei
corporative, juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionari;

c) pregitirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucritoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in
comitetele de specialitate;

d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului; :

€) declararea, conform reglementirilor interne si legislatiei in vigoare, a oricaror
conflicte de interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea
de la decizii in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea
atributiilor de administrator;

f) exercitarea atribugiilor prevazute de legislatia
Constitutiv al Societatii;

g) realizarea obiectivelor i indicatorilor de performantd prevazuti in anexa la
contract;

h) adoptarea de politici i sisteme de control previzute de atributiile sale;

i) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

j)  verificarea functionarii sistemului de control intern si managerial;

k) negocierea indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari cu
autoritatea publici tutelara;

I) monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere;
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m) alte obligatii previzute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul
Societatii.

Art. 8. In calitate de membru in Consiliul de administratie indeplineste atributiile ce-i

revin acestui organ colectiv, aga cum au fost stabilite prin Actul Constitutiv al Societatii:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

q)

aproba nivelul salariilor;

propune Adunarii Generale proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al
Societatii, a organigramei si a statului de functii;

propune Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci cdnd aceasti masurd
este necesard pentru desfisurarea activititii, precum si infiintarea de noi unititi;
exercitd atributiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea General;

elaboreazd si prezintd in termen de maximum 30 (treizeci) de zile de la data numirii
sale, o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in
vederea realizérii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

propune Adundrii Generale a Actionarilor candidati pentru functiile de membri ai
Consiliului de Administrare, cu selectarea/evaluarea in prealabil a acestora si
recomandarea ficutdi de Comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de
adminstratie;

prezint3 anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de
la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societitii, bilantul
si contul de profit si pierderi, precum §i proiectul programului de activitate, al
strategiei si al bugetului pe anul urmator;

prezintd semestrial Adunarii Generale a Actionarilor, un raport asupra activititii de
adminstrare, care include §i informatii referitoare la executia contractului de mandat al
Directorului, detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare
ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societitii;

rezolvd problemele stabilite de Adunarea Generald si executd hotirérile luate de
aceasta in conformitate cu Actul Constitutiv

analizeazd §i aprobd raportul semestrial depus si prezentat de Director, privind
executia mandatului acestuia; _

de a stabili remuneratia directorului, a inginerului-sef si a contabilului sef, la
recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare,

de a stabili termenii si conditiile contractului de mandat incheiat cu Directorul.

) elaboreazd si aprobd Regulamentul de ordine interioard, prin care se stabilesc

drepturile si responsabilitdtile ce revin personalului societitii

numeste Directorul la recomandarea Comitetului de nominalizare si remunerare
incheie acte juridice prin care societatea si dobindeascd, si instriineze, si inchirieze,
sd schimbe sau si constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societitii, cu
aprobarea Adundrii Generale a Actionarilor, atunci cind legea impune aceastd
conditie.

constituie comitete consultative in conditiile legii

prezintd semestrial adunarii generale a actionarilor, un raport asupra activititii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat
al Directorului, detalii cu privire la activititile operationale, la performantele
financiare ale societitii li la raportirile contabile semestriale ale societitii.

OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA SI INDICATORI DE

PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI

Art.9. Obiectivele si indicatorii de performanta, inclusiv cei pentru determinarea

componentei variabile a remuneratiei, vor fi negociati dupa aprobarea planului de
administrare, vor constitui anexa la contract si vor putea fi revizuiti anual, dupa aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli.



REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

Art. 10 1) Indemnizatia fixa lunara este de

2) Remuneratia variabila va fi stabilita ulterior printr-un act aditional la prezentul
contract, in baza obiectivelor si indicatorilor financiari si nefinanciari stabiliti. Remuneratia
variabila se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in
planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti financiari si
nefinanciari aprobati de autoritatea publica tutelard, anex la contractul de mandat.

3) In cazul in care apar situatii care pot schimba 1n mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dac3 plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea Societatii, aceasta este indreptatitdi si nu pliteascd partea
calculatd pentru anii anteriori.

4) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordati pe baza
unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, Societatea este obligata si ceari ca acea
parte din componenta variabil3 s3 fie returnati.

MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
Art.11 Se vor efectua urmatoarele evaluari asupra membrilor consiliului:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecirui membru al
consiliului. Scopul acestei evaluiri este de a permite consiliului si identifice punctele forte si
potentialul pentru dezvoltare colectiva §i individuald, in vederea indeplinirii functiilor
consiliului, cét si a conditiilor ajutitoare, dar i a proceselor si competentelor necesare pentru
aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fati de matricea
profilului consiliului efectuatid de autoritatea publici tutelard. Rezultatele acestei evaluiri
oferd informatii despre partea de componentd variabildi a remuneratiei din contractul de
mandat, indicatorii-cheie de performanti folositi, cét si despre activititile de dezvoltare ce vor
informa viitoarele compozitii ale consiliului i criteriile folosite in acest scop.

CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA SI CALIFICAREA
ADMINISTRATORULUI CA FIIND INDEPENDENT SAU NU

Art. 12. Administratorul detine / nu detine calitatea de independent in intelesul art.
13872 din Legea nr.31/1990 a societdtilor comerciale, cu modificirile si completirile
ulterioare

CLAUZE PRIVIND OBLIGATIA DE INFIINTARE A COMITETULUI DE
AUDIT SI A COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE.

Art.13. Administratorul si Consiliul de administratie se asigurd infiintarea a
Comitetului de audit si a Comitetului de nominalizare si remunerare.

CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Art.14. a) Consiliul de administratie va convoca adunarea generald a actionarilor
pentru aprobarea oricérei tranzactii daci aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Societatii sau mai mare
de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare
auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
societatii sau cu o societate controlata de acestia.

b) Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai
persoanelor previzute la lit a).

¢) Consiliul de administratie informeazi actionarii, in cadrul primei aduniri
generale a acfionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricirei tranzactii

4.



incheiate de Societatea cu:
o persoanele previdzute la lit.a) si litb) dacd valoarea tranzactiei este sub
nivelul de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii ;
o altd intreprindere publici ori cu autoritate publica tutelard, dacd tranzactia are
o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii de cel putin echivalentul in
leia 100.000 euro.

d) este anulabil actul juridic, incheiat in fraudarea intereselor societatii de
administrator / consiliul de administratie cu:

e sotul, ascendentii sau descendentii sdi, cu rudele in linie colaterald sau cu
afinii sii pand la gradul IV inclusiv;

e administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliului de
supraveghere ori al directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societdtii sau cu o societate controlatd; se extinde si la soful,
ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in linie colaterald sau cu
afinii pana la gradul al IV inclusiv ai acestora.

¢) Administratorul are obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la
conflictele de interese previzute de legislatia in vigoare si de a aduce la cunostinta
mandantului, de indatd ce a survenit, orice caz de incompatibilitate/interdictie, previzut de
legislatia in vigoare sau de prezentul contract, cu privire la calitatea sa de administrator.
Administratorul, care are, cu privire la 0 anumiti problem3, beneficii sau avantaje directe sau
indirecte care sunt contrare intereselor intreprinderii publice, va trebui sd ii informeze pe
ceilalti Administratori si pe Auditorul Statutar cu privire la aceasta si nu trebuie si participe la
nici o deliberare cu privire
la problema respectivi. Aceeasi obligatie le incumba Administratorilor si in cazul in care stiu
cd sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor pand la gradul patru au interese intr-o anumitd
operatiune. in cazul nerespectirii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi tinut
raspunzétor de daunele produse Societétii.

LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art. 15 — Administratorul este obligat:

(1) Sé&-si foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul societétii, comportdndu-
se ca un bun manager (comerciant).

(2) Pe toati durata prezentului contract, Administratorul este obligat sd pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societdtii, care sunt
prezentate cu acest caracter.

(3) Administratorului ii sunt interzise orice activititi in beneficiul unor societati
comerciale concurente, cu acelasi domeniu de activitate .

(4) Interdictia de la alin. 3 se extinde si asupra sotului sau sotiei Administratorului,
precum si a rudelor si afinilor pand la gradul al doilea inclusiv.

CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA.
Art. 16. Pértile convin si-si asume urmatoarele obligatii:

e respectarea Codului de etic3 al Societatii;

e denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei;

e 1in cazul finceperii urmdririi penale pentru infractiunile de -coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni
prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii
banilor, precum si pentru instituirea unor mésuri de prevenire si combatere a
finantirii actelor de terorism, contractul de mandat se suspenda.



MODIFICAREA CONTRACTULUI
Art. 17 (1) - Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabild
notificare scrisé, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.
(2) Prezentul contract va fi adaptat corespunzitor reglementirilor legale ulterioare
incheierii acestuia, care ii sunt aplicabile.

INCETAREA CONTRACTULUI
Art. 18 — (1) Pértile semnatare ale prezentului contract stabilesc cd acesta isi poate inceta
efectele in una sau mai multe din urmatoarele situatii:
(a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci pdrtile nu l-au renegociat in
vederea prelungirii lui

(b) revocarea Administratorului de cétre Societate , in cazul in care:
o lipseste nemotivat de la sedintele Consiliului de administratie timp de 6 luni
succesiv;
nu 1si indeplineste una sau mai multe obligatii previzute in prezentul contract;
nu respectd hotérérile adunirii generale a actionarilor;
nu respectd legislatia aplicabild societatii;
nu acceptd, in termenul prevazut de OUG 109/2011, obiectivele si indicatorii
de performantd financiari si nefinanciari, aprobati de AGA;
o nu indeplinesc, din motive imputabile, indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari, stabiliti prin contractele de mandat;
o functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritd modific#rilor
legislative sau modificarilor de orice fel in Actul Constitutiv/situatia personali
a administratorului, precum si in caz de incompatibilitate.

(c) renuntarea Administratorului la mandatul incredintat, cu motivarea deciziei si cu

notificarea prealabild a acesteia, cu cel putin 30 de zile inainte,
(d) acordul de vointi al partilor semnatare;

(e) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;

(f) decesul;

(g) incapacitatea sau insolvabilitatea ori falimentul mandantului sau mandatarului;

(h) punerea sub interdictie judecitoreascd a Administratorului, rimasa definitivi;

()] fn cazul incetarii contractului, - cu exceptia cazului de la art.12 (1), lit (f), din
prezentul articol, Administratorul este obligat si Inapoieze Societatii toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

(3) In cazul incetirii in orice mod a mandatului, mandatarul este tinut s isi execute
obligatiile previzute la art. 2019 si art.2020 din Codul civil, respectiv de a da socoteald despre
gestiunea sa.

C 0O 0 O

RASPUNDEREA MANDATARULUI
Art.19
a. Membrii Consiliului de Administratie raspund individual sau solidar, dupi caz,
fatd de societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la
prevederile legale, pentru abateri de la Actul Constitutiv sau pentru greseli in
administrarea acestuia. In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotirére
a adunirii generale a actionarilor.

b. Membrii Consiliului de Administratie vor putea lua decizii legate de
administrarea societétii in interesul acestuia, in limita drepturilor ce li se
conferd prin lege si prin statut.

¢. Administratorii vor rispunde solidar cu predecesorii lor imediati dac#, avand
cunostingd de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta
Auditorului Statutar. '

d. Réspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde
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asupra celor care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor
Consiliului de Administratie si au informat in scris Auditorul Statutar cu
privire la astfel de acte sau omisiuni.

¢. Pentru neindeplinirea sau findeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract, partile riaspund potrivit prevederilor legislatiei
civile in vigoare.

f.  Réspunderea Administratorului este angajati pentru nerespectarea prevederilor
legale, ale prezentului contract si a hotardrilor adoptate de adunarea generali a
actionarilor.

g. Administratorul raspunde civil pentru daunele produse societitii prin orice act
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenti sau prin utilizarea
abuziva sau neglijentd a fondurilor si resurselor societitii.

FORTA MAJORA

Art.20

1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si de
executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care ii revine,
in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
obligatiei respective a fost cuazata de forta majora, asa cum este definita de lege.

2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti, in
termen de 5 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea
limitarii consecintelor lui.

3) Daca in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteaza, partile
au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna
dintre ele sa pretinda daune-interese.

LITIGII

Art. 21 - Litigiile izvorite din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolvi pe cale amiabili. Daci acest lucru nu va
fi posibil, litigiile vor fi solutionate la instantele judecitoresti de drept comun competente.

DISPOZITII FINALE

Art. 22 — Administratorul are dreptul s solicite mediere, consultanta sau alte masuri
de protectie din partea autorititilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale
din care face parte unitatea in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte
organizatii legal constituite.

Art. 23 - Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului
civil, aplicabil, cu cele ale Legii nr. 31/1990, republicati si ale OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.24 — Prin semnarea prezentului contract se consider ci mandatarul a acceptat in
mod expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

MANDANT | MANDATAR
Prin

Riiscolean Radu Daniel

COMITET DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

MEMBRU: PREDA\MCOLAE MEMBRU: PADUCE 7ION
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: s Cg’ Contrasemneazi
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S.C. EDIL SAL PREST S.A. PETRILA
Sediul social : Petrila; Strada Privighetorilor, Nr. 5
Nr. de ordine in registrul comertului ORC : J20/891/2016; CUI 36443211; Atribut Fiscal : RO

SCRISOARE DE ASTEPTARI
PENTRU CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SC EDIL SAL PREST SA

Prezentul document a fost intocmit tindnd seama de cerintele OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, modificata si aprobaté prin Legea nr. 111/2016, precum
si de dispozitiile Hotardrii nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor din OUG 109/2011.

Aceasta reprezinti un document de lucru care contine performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere privind administrarea si conducerea SC EDIL SALPREST SA .

Scopul Scrisorii de Asteptiri este acela de a:
- Stabili obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale societatii;
- Stabili performantele asteptate de catre autoritatea publica tutelara;
- Defini principiile de lucru si conduita asteptati din partea societatii;
- Consolida increderea cetatenilor in ceea ce priveste capacitatea societitii de a furniza servicii de
calitate;
- Indruma Consiliul de Administratie in redactarea Planului de administrare.

Consiliul Local al Orasului Petrila a infiintat in anul 2016, in calitate de actionar unic, prin HCL
nr.118/2016, S.C. Edil Sal Prest S.A. Petrila. EDIL. SAL PREST S.A. este persoand juridicd roméni,
avand forma juridica de Societate pe Actiuni, de tip inchis. Capitalul social al societatii este de100.000
lei, subscris si varsat in intregime de Consilul Local al orasului Petrila.

Obiectul principal de activitate al SC EDIL SAL PREST SA , conform actului constitutiv este:

COD CAEN 3811 — Colectarea deseurilor nepericuloase

Obiectul de activitate secundar al societatii cuprmde

AGRICULTURA

0111  Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase §i a plantelor producétoare de
seminte oleaginoase

0113  Cultivarea legumelor i a pepenilor, a radacinoaselor si tuberculilor

0119  Cultivarea altor plante din culturi nepermanente

0125  Cultivarea arbustilor fructiferi, cépsunilor, nuciferilor si a altor pomi fructiferi

0128  Cultivarea condimentelor, plantelor aromatlce medicinale si a plantelor de uz farmaceutic

0130  Cultivarea plantelor pentru inmultire

0164  Pregitirea semintelor

0230  Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontand

SILVICULTURA, EXPLOATARE FORESTIERA SI SERVICII ANEXE
0129  Cultivarea altor plante permanente

0210  Silvicultura si alte activitati forestiere

0220  Exploatare forestierd

0230  Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontana

INDUSTRIA PRELUCRATOARE

INDUSTRIA PRELUCRATOARE A LEMNULUI

1622  Fabricarea parchetului asamblat in panouri

1623  Fabricarea altor elemente de dulgherie si timplirie, pentru constructii

1629  Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din pluti, paie si din alte materiale
vegetale Tmpletite



3299

Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a. (fabricarea cosurilor de flori, buchetelor,
coroanelor si articolelor similare, fabricare sicrie).

FABRICAREA ALTOR PRODUSE DIN MINERALE NEMETALICE

2331
2332
2361
2363

Fabricarea placilor si dalelor din ceramicd

Fabricarea caramizilor, tiglelor si a altor produse pentru constructii, din argild arsd
Fabricarea produselor din beton pentru constructii

Fabricarea betonului

INDUSTRIA CONSTRUCTIILOR METALICE S$I A PRODUSELOR DIN METAL

2511
2512
3311
3320
3831
3832

Fabricarea de constructii metalice i parti componente ale structurilor metalice

Fabricarea de usi i ferestre din metal

Repararea articolelor fabricate din metal

Instalarea masinilor i echipamentelor industriale

Demontarea (dezasamblarea) masinilor si aparatelor pentru obtinerea de materiale reciclabile
Recuperarea materialelor reciclabile sortate

ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA. GAZE SI APA

3521 Productia gazelor

3522  Distributia combustibililor gazosi, prin conducte

3523  Comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte

3530 Furnizarea de abur si aer conditionat

3600 Captarea, tratarea si distributia apei

CONSTRUCTII

4120  Lucréri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4211  Lucrdri de constructii a drumurilor si autostrézilor

4212  Lucrari de constructii a cdilor ferate de suprafatd si subterane
4213  Constructia de poduri si tuneluri

4221  Lucréri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
4222  Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4291  Constructii hidrotehnice

4311  Lucréri de demolare a constructiilor

4312  Lucrdri de pregitire a terenului

4321  Lucrari de instalatii electrice

4322  Lucrdri de instalatii sanitare, de incélzire si de aer conditionat
4329  Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4331  Lucrdri de ipsoserie

4332  Lucrdéri de tdmplarie si dulgherie

4333  Lucrdri de pardosire si placare a peretilor

4391  Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

4399  Alte lucriri speciale de constructii n.c.a. (lucrdri de izolatii impotriva igrasiei si hidroizolatii,

indepartarea igrasiei din cladiri, zidarii din caramid3 si piatra, indltarea i demontarea schelelor si
platformelor de lucru).

COMERT CU RIDICATA $I CU AMANUNTUL
REPARAREA SI INTRETINEREA AUTOVEHICULELOR SI A BUNURILOR PERSONALE SI

CASNICE

4511  Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone)

4519  Comert cu alte autovehicule

4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor

4531  Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule

4532  Comert cu aménuntul de piese si accesorii pentru autovehicule

4613  Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii

4619 Intermedieri in comertul cu produse diverse

4671  Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi al produselor derivate



4673  Comert cu ridicata al materialului lemnos §i a materialelor de constructii si echipamentelor
sanitare

4677  Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4711 Comert cu aminuntul in magazine nespecializate, cu vénzare predominanti de produse
alimentare, bauturi si tutun

4719 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanti de produse
nealimentare

4721  Comerf cu aminuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine specializate

4722  Comert cu amdnuntul al cérnii si produselor din carne, in magazine sepcializate

4723  Comert cu amanuntul al pestelui, crustaceelor i molustelor, in magazine specializate

4724  Comert cu aménuntul al pdinii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in magazine
specializate

4725  Comert cu aménuntul al bauturilor, in magazine specializate

4726  Comert cu aménuntul al produselor din tutun , in magazine specializate

4730  Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate

4741 Comert cu amanuntul al calculatoarelor, unitdtilor periferice si software-ului in magazine
specializate

4742  Comert cu aménuntul al echipamentului pentru telecomunicatii in magazine specializate

4743 Comert cu amanuntul al echipamentului audio/ video in magazine specializate

4752  Comert cu amanuntul al articolelor de fierdrie, al articolelor din sticl si a celor pentru vopsit, in
magazine specializate

4753  Comert cu amanuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor si a altor acoperitoare de podea, in
magazine specializate

4754  Comert cu aménuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice, in magazine specializate

4759  Comert cu amédnuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articolelor de uz casnic n.c.a., in
magazine specializate '

4761  Comert cu aménuntul al cirtilor, in magazine specializate

4762  Comert cu amanuntul al ziarelor i articolelor de papetirie, in magazine specializate

4763  Comert cu amanuntul al discurilor si benzilor magnetice cu sau fird inregistriri audio/ video , in
magazine specializate

4764  Comert cu amdnuntul al echipamentelor sportive, in magazine specializate

4765  Comert cu amanuntul al jocurilor si juc#riilor, in magazine specializate

4775  Comert cu amanuntul al produselor cosmetice si de parfumerie, in magazine specializate

4776  Comert cu aminuntul al florilor, plantelor si semintelor, comert cu am#nuntul al animalelor de
companie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate

4777  Comert cu aménuntul al ceasurilor si bijuteriilor, in magazine specializate

4778  Comert cu aménuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate

HOTELURI SI RESTAURANTE

5520  Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durati

5530  Parcuri pentru rulote, campinguri, tabere

5590  Alte servicii de cazare

5610 Restaurante

TRANSPORT SI DEPOZITARE

4931  Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de c#litori

4932  Transporturi cu taxiuri

4939  Alte transporturi terestre de célitori, n.c.a

4941  Transporturi rutiere de marfuri

4942  Servicii de mutare



ACTIVITATI ANEXE $I AUXILIARE DE TRANSPORT, ACTIVITATI ALE AGENTIILOR DE
TURISM |

5210 Depozitari

TRANZACTII IMOBILIARE, INCHIRIERI SI ACTIVITATI DE SERVICE PRESTATE iN
PRINCIPAL INTREPRINDERILOR

4110  Dezvoltare (promovare) imobiliard ;

6810 Cumpdrarea §i vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820  Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

7712 Activitdti de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7731  Activitdti de inchiriere si leasing cu masini si echipamente agricole

7739  Activitdti de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile

8110  Activitati de servicii suport combinate

ALTE ACTIVITATI DE SERVICII PRESTATE IN PRINCIPAL INTREPRINDERILOR
7111 Activititi de arhitectura

7112 Activititi de inginerie i consultant3 tehnica legate de acestea

8121  Activititi generale (nespecializate) de curdtenie interioari a clidirilor

8122  Activitdti specializate de curitenie a cladirilor, mijloacelor de transport, masini si utilaje
industriale

8129  Alte activititi de curdfenie n.c.a. (maturatul strazilor, indepartarea zipezii si a ghetii).

8130  Activitati de intretinere peisagistica

SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

8720  Activitati ale centrelor de recuperare psihicd si de dezintoxicare, exclusiv spitale

8730  Activitdti ale ciminelor de batréni si ale cdminelor pentru persoane aflate in incapacitate de a se
ingriji singure

8790  Alte activitéti de asistent sociali, cu cazare n.c.a.

8810  Activitati de asistentd sociald, fird cazare, pentru bitréni si pentru persoane aflate in incapacitate
de a se ingriji singure

8891  Activititi de Ingrijire zilnica pentru copii

8899  Alte activiti{i de asistentd sociald, farad cazare, n.c.a.

ELIMINAREA DESEURILOR $I APELOR UZATE. SALUBRITATE SI ACTIVITATI SIMILARE

3700 Colectarea si tratarea apelor uzate

3811 Colectarea deseurilor menajere ‘

3821  Tratarea si eliminarea deseurilor menajere

3900  Activitdfi de decontaminare si servicii de administrare a altor degeuri
8129  Alte activitati de curitenie n.c.a.

9603  Activitati de pompe funebre si similare

SC EDIL SAL PREST SA desfasoars activitati de utilitate public3 si interes local, sub autoritatea
administratiei publice locale a orasului Petrila, prin care se asiguri salubrizarea localitatii si
administrarea domeniului public si privat .

Prin Contractul nr. 14426/50/26.05.2020, Orasul Petrila a delegat SC Edil Sal Prest S.A. Petrila
gestiunea serviciului public de salubrizare, pentru activititile de miturat, spilat, stropit si intretinerea
céilor publice, colectarea si transportul deseurilor generate de activititi de reamenajare si reabilitare
interioard si/sau exterioard a acestora, si a deseurilor vegetale, provenite de la casnici (persoane fizice si
asociatii de proprietari, locuitori ai orasului), de la agenti economici care isi desfisoari activitatea pe raza
orasului Petrila si institutii publice cu sedii sau filiale in Petrila.



Prin Hotararea Consiliului Local al orasului Petrila nr.164/2016 s-a delegat gestiunea serviciului
de administrare a domeniului public si privat al orasului Petrila si s-a incheiat contractul de delegare,
prin atribuire directa, a gestiunii serviciului de administrare a domeniului public si privat al orasului
Petrila , pentru activitatile aprobate prin HCL Petrila :

A. Intretinerea pietelor agroalimentare, a targurilor si oboarelor;

B. Amenajarea , intretinerea si infrumusetarea zonelor verzi ;

C. Exploatarea si intretinerea cimitirelor ;

D. Administrarea si exploatarea WC-urilor publice.

Prin Hotararea Consiliului Local al orasului Petrila nr.148/2017 s-a aprobat incheierea unei asocieri
intre Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Petrila si SC EDIL SAL PREST S.A. , pe o perioada de
16 ani, avand ca scop comun ,, Infiintare plantatie de capsuni in spatii protejate , plantatie de alun si
unitate de procesare in orasul Petrila jud. Hunedoara .

Pentru viitor, se apreciaza ca se impune diversificarea activitatii SC EDIL SAL PREST SA , avand
in vedere cd societatea nu mai are in activitate serviciul de salubrizare, componenta colectare, transport
si depozitare deseuri menajere.

Viziunea generala a UAT Oras Petrila cu privire la misiunea si obiectivele intreprinderii publice,
este ca la nivelul orasului sa se dezvolte operatori economici capabili de reactie rapida si calitativa, la
solicitarile administratiei locale.

Din punct de vedere financiar, plecand de la structura de venituri a S.C. Edil Sal Prest SA, se
doreste ca prin consolidarea capacitatii operatioanale sa-si conserve portofoliul de servicii si lucrari si sa
preia cat mai multe tipuri de servicii si lucrari cu caracter de urgenta ce trebuie realizate pe domeniul
public si privat al orasului.

Activitatea este definita prin legislatia specifica: - Legea societitilor nr. 31/1990, republicata si
actualizata; - Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local; - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr.111/2016, Legea nr. 51/2006, Legea nr. 101/2006 .

Activitatea societatii se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:

- autonomie locala;

- responsabilitate si legalitate;

- protectia si conservarea mediului natural si construit;

- administrarea eficienta a bunurilor din proprietatea publica sau privata a unitatii administrativ —
teritoriale; '

- continuitate din punct de vedere calitativ si cantitativ, in conditiile contractuale reglementate;

- adaptabilitate la cerintele utilizatorilor ;

- transparenta decizionala si protectia utilizatorilor; -

- liberul acces la informatiile privind serviciile oferite;

In linie cu principiile enuntate, in viziunea autoritatii tutelare, activitatea societatii trebuie sa fie
definita prin:

- Profesionalism si performanta;

- Transparenta si predictibilitate;

- Etica si integritate .

Administrarea societatii trebuie sa vizeze, pe de o parte, continuarea demersurilor de modernizare,
intretinere si atragerea de fonduri pentru dezvoltare, in vederea furnizirii unor servicii de calitate
superioard pentru clientii societatii, respectiv a unor conditii de muncid adecvate pentru angajatii
societdtii, iar, pe de altd parte, armonizarea practicilor manageriale si de administrare cu principiile
guvernantei corporative . Consiliul de Administratie actioneazi independent, cu conditia ca membrii
consiliului sa se completeze reciproc. Consiliul este finsircinat si supravegheze performanta
managementului executiv si situatia generald a afacerilor din cadrul societitii. in executarea sarcinilor
sale, consiliul se concentreaza asupra interesului societitii. In conformitate cu prevederile OUG 109/2011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, precum si potrivit dispozitiilor din Actul
Constitutiv Adunarea Generald a Actionarilor societdtii alege membrii Consiliul de Administratie al
societatii exclusiv din lista de persoane propuse de autoritatea public# tutelara.



Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format din 5 administratori. Membrii

Consiliului de Administratie sunt numiti printr-o hotirdre a Adunirii generale a Actionarilor, la
propunerea Autoritatii publice tutelare.

Mandatul Administratorilor este de 4 ani. Membrii Consiliului de Administratie pot fi realesi.

Mandatul Administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit cu 90
de zile nainte de expirarea mandatului. Presedintele Consiliului de Administratie este ales din randul
Administratorilor

Obiective ce urmiresc realizarea activititilor societatii:

activitatea prestatd si nivelul acesteia sa corespunda necesititilor cetétenilor

promovarea calitétii si eficientei activititii

dezvoltare durabild pe criterii de transparenti si competitivitate

respectarea legislatiei in vigoare privind intreaga activitate desfasurati

stabilirea investitiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respective in scopul imbunititirii
calitatii serviciilor oferite. Consiliul de administratie va analiza, fundamenta, aviza si propune
spre aprobare, anual actionarului programul de investitii necesar indeplinirii obiectivelor.
imbunétatirea calititii serviciilor oferite

instruirea permanentd a personalului in vederea cresterii gradului de profesionalism

angajarea oricéror cheltuieli trebuie sa respecte principiile eficientei, eficacititii si economicitatii
Consiliul de administratie trebuie sd urmareascd incasarea la termen a creantelor si si dispuni
toate masurile necesare de recuperare a acestora in termenul legal de prescriptie.

achitarea catre bugetul de stat si bugetul local, cu prioritate a obligatiilor sociale

cresterea cifrei de afaceri

cresterea productivitatii muncii

cresterea profitului.

societatea sa actioneze ca un holding de servicii publice, astfel incat profitul realizat pe unele din

activitati sa acopere pierderea inregistratii pe alte activititi

- cresterea numarului de clienti beneficiari ai serviciilor

- reducerea cheltuielilor de exploatare raportat la cifra de afaceri
- diversificarea paletei de servicii prestate catre populatie .

Atributiile consiliului de administratie

Consiliul de administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea Societatii, cu
respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiile expres previzute de lege ca fiind de
competenta Adunérilor Generale, si are, in principal,; urmitoarele atributii:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

i)

aproba nivelul salariilor;

propune Adunarii Generale proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Societiitii, a
organigramei si a statului de functii;;

propune Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceastd masura este necesara
pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de noi unitati;

exerciti atributiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea Generali;

elaboreazi §i prezintd in termen de maximum 30 (treizeci) de zile de la data numirii sale, o
propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizirii
indicatorilor de performant financiari si nefinanciari.

propune Adundrii Generale a Actionarilor candidati pentru functiile de membri ai Consiliului de
Administrare, cu selectarea/evaluarea in prealabil a acestora si recomandarea ficuta de Comitetul
de nominalizare din cadrul Consiliului de adminstratie;

prezintd anual Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la
incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societitii, bilantul si contul de
profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul
urmator;

prezintd semestrial Adundrii Generale a Actionarilor, un raport asupra activititii de adminstrare,
care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului, detalii cu
privire la activitatile operat1onale la perforrnantcle financiare ale societatii si la raportarile
contabile semestriale ale societatii;

rezolvd problemele stabilite de Adunarea Generald si executd hotirdrile luate de aceasta in
conformitate cu prezentul Act Constitutiv;

analizeazd si aprobd raportul semestrial depus si prezentat de Director, privind executia
mandatului acestuia;



k) de a stabili remuneratia directorului, a inginerului-sef si a contabilului sef, la recomandarea
comitetului de nominalizare si remunerare,

1) de a stabili termenii si conditiile contractului de mandat incheiat cu Directorul.

m) claboreazéd §i aprobd Regulamentul de ordine interioard, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilititile ce revin personalului societitii

n) numeste Directorul la recomandarea Comitetului de nominalizare si remunerare

o) incheie acte juridice prin care societatea si dobandeasci, si instriineze, si inchirieze, si schimbe
sau sd constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societdtii, cu aprobarea Adunirii
Generale a Actionarilor, atunci cnd legea impune aceasti conditie.

p) constituie comitete consultative in conditiile legii

q) prezintd semestrial adundrii generale a actionarilor, un raport asupra activititii de administrare,
care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului, detalii cu
privire la activititile operationale, la performantele financiare ale societitii 1i la raportirile
contabile semestriale ale societatii.

Exercitiul financiar
Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecirui an. Primul exercitiu
financiar incepe la data inmatriculdrii SC EDIL SAL PREST SA 1n Registrul Comertului.
Evidenta contabila si exercitiul financiar
SC EDIL SAL PREST SA va tine evidenta contabila in lei si va intocmi anual situiatiile financiare si
contul de profit si pierderi, avand in vedere normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.
Calculul si repartizarea profitului
Profitul societatii se stabileste pe baza bilantului contabil aprobat de Adunarea generald a
actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.
Profitul rdmas dupd plata impozitului pe profit se va repartiza conform hotdrarii Adunarii
Generale a Actionarilor si dispozitiilor legale in vigoare.
Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de catre SC EDIL SAL PREST SA in conditiile
legii,in cel mult trei luni dupd aprobarea bilantului contabil de cétre Adunarea general a actionarilor.
In cazul inregistrarii de pierderi, Adunarea generald a actionarilor va analiza cauzele si va hotéra
in consecintd, potrivit legii.
Prioritati specifice pentru mandatul de 4 ani :
Pentru perioada 2019 -2023 , se asteapta ca indeplinirea obiectivului principal de activitate sa se
efectueze cu costuri minime si in conditii de eficienta operationala si orgazitionala .

Principalele obiective generale pentru perioada 2019-2023 SC EDIL SAL PREST SA sunt:

- continuarea demersurilor necesare in vederea finalizirii proiectelor demarate;

- transparentd, eficienta si eficacitate in implementarea proiectelor demarate;

- economicitate In indeplinirea obiectivelor ;

- asigurarea continuitatii activititii societatii;

- mentinerea calitatii serviciilor prin managamentul integrat calitate-mediu;

- dezvoltarea activitatii si integrarea in structurile existente;

- cresterea gradului de acoperire cu servicii in zona de operare;

- consolidarea relatiilor cu clientii ;

- mentinerea si dezvoltarea capacitatilor de productie corelate cu cele ale pietii specifice, prin
realizarea investitiilor propuse;

- cresterea cotei de piata si Intarirea pozitiei pe o piatd concurential, prin aplicarea unor tarife
competitive si imbunatatirea calitétii lucririlor executate i a serviciilor prestate de societate;

- realizarea unei profitabilititi rationale;

- promovarea competentei profesionale prin instruirea, informarea si motivarea personalului
societdtii; -respectarea obiectivelor de politica salariali;

- Imbunatatirea procedurilor privind gestionarea creantelor si recuperarea lor;

- reducerea capitalului imprumutat i incadrare a in termenele contractuale si legale de plata a
obligatiilor societitii;

- asigurarea cu cash —flow a activititii societatii;

- eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediul;



- asigurarea integritatii patrimoniale a bunurilor societitii.

Tinénd cont de obiectul principal de activitate al SC EDIL SAL PREST SA ,Autoritatea tutelara -
UAT orasul Petrila stabileste pe termen scurt, mediu si lung urmatoarele obiective pana in anul 2023

Indicatorii si obiective de performantd :

Pe langd obiectivele societdtii (eficienta economics, modernizarea si imbunititirea serviciilor,
competenta profesionald, grija pentru mediu), planul de administrare va include modul de realizare a
indicatorilor si obiectivelor de performants, respectiv:

Realizarea Proiectului ,, Infiintare plantatie de capsuni in spatii protejate , plantatie de alun si

unitate de procesare in orasul Petrila jud. Hunedoara *.

- Cresterea cifrei de afaceri;

- Cresterea productivitatii muncii;

- Cresterea ratei profitului net

- Reducerea perioadei de rambursare a datoriilor restante fatd de indicatorul aprobat ;

- Reducerea perioadei de recuperare a creantelor ;

- Mentinerea lichidititii generale. '

Raportat la principiile si strategiile mentionate mai sus, in viziunea institutiei noastre, misiunea
SC EDIL SALPREST SA este:

 mobilitate pentru toti;
e corectitudine si loialitate;
* participare §i transparenta;
« eficientd si eficacitate.
Indicatorii economico-finaciari sunt :
- Plati restante buget de stat si bugetul local ;
- Realizare profit ;
- Rata de eficienta a cheltuielilor totale ;
- Rata medie de recuperare a creantelor .

Indicatorii nefinaciari sunt :

- Diversificarea activitatii

- Satisfacerea clientilor :

- Reclamatii rezolvate/total

- Numar abateri/numar note de control ;

- Buna colaborare cu autoritatile in zona in care societatea isi desfasoara activitatea .

Asteptarile autoritatii publice tutelare in domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative au
drept fundament valori si principii care trebuie sa guverneze comportamentul etic si profesional al
administratorilor. '

1. Etica manageriala

Administratorii societatii vor respecta Codul de etica, vor aplica decizii in favoarea intereselor

societatii, dar in acelasi timp si al cetatenilor.
2. Profesionalismul

Toate atributiile de serviciu care revin administratorilor societatii SC EDIL SAL PREST SA trebuie
indeplinite cu maxim de eficienta si eficacitate, la nivelul de competenta necesar si in cunostinta de cauza
in ceea ce priveste reglementarile legale. De asemenea, administratorii vor depune toate diligentele
pentru cresterea continua a nivelului lor de competenta si pentru cresterea nivelului de competenta al
angajatilor societatii.

3. Impartialitate si nediscriminare

Principiu conform caruia administratorii societatii SC EDIL SAL PREST SA sunt obligati sa aiba o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura in exercitarea
atributiilor functiei. Administratorilor le este interzis sa solicite sau sa accepte direct sau indirect vreun
avantaj ori beneficiu moral sau material sau sa abuzeze de fucntia pe care o au.

4. Libertatea de gandire si exprimare

Principiu conform caruia administratorii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

5. Onestia, cinstea si corectitudinea

Principiu conform caruia administratorii, in exercitarea mandatului, trebuie sa respecte, cu
maxima seriozitate, legislatia in vigoare.



6. Deschiderea si transparenta

Principiu conform caruia, activitatile administratorilor, in exercitarea functiilor lor, sunt publice si
pot fi supuse monitorizarii

7. Confidentialitatea

Principiu conform caruia administratorii trebuie sa garanteze confidentialitatea informatiilor care se
afla in posesia lor. In conformitate cu OUG nr. 109/2011 privind guveranta corporatista a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, activitatea organelor de conducere trebuie sa fie
transparenta si accesibila, garantand o buna comunicare

In materia eticii, integritatii si a guvernantei corporative, administratorii au urmatoarele competente si
obligatii:

-de elaborare a Codului de etica si de respectare a acestuia;

-de denuntare a conflictelor de interese .

La data inceperii urmaririi penale pentru oricare dintre administratori, pentru infractiuni prevazute la
art. 6 din Legea nr. 31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare, mandatul acestuia se va suspenda
de drept, fara a fi necesare alte notificari. :

Asteptarile autoritatii publice tutelare si actionarilor privind cheltuielile de capital,
reducerile de cheltuieli si alte aspecte.

Asteptarile autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la cheltuielile de capital si
reducerile acestora, sunt:

-aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare indeplinirii obiectivelor societatii SC EDIL
SAL PREST SA cu respectarea legislatiei in vigoare privitoare la fundamentarea, aprobarea investitiilor
publice, respectarea legislatiei privind achizitiile ‘publice si a dispozitiilor legale privind protectia
mediului;

-luarea masurilor necesare pentru achitarea cu prioritate a obligatiilor la bugetul de stat, local, la
bugetul asigurarilor sociale de stat a masurilor pentru prevenirea inregistrarii de plati restante catre
furnizori si implicit inregistrarea de cheltuieli suplimentare- majorari de penalitati de intarziere, dobanzi,
etc.;

-imbunatatirea procedurilor de colectare a creantelor care sa se adreseze consumatorilor cu vointa
redusa de plata; |

-implementarea metodelor corespunzatoare pentru cresterea gradului de satisfacere a exigentelor
beneficiarilor;

-implementarea masurilor corespunzatoare pentru reducerea costurilor, pentru cresterea
productivitatii muncii si cresterea performantelor societatii SC EDIL SAL PREST SA .

Modernizarea si imbunatatirea serviciilor prestate
-Actiuni (masuri) ca urmare a sesizarilor si feed-back-ului primit;

-Informarea corecta si cuprinzatoare a clientilor;
-Imbunatatirea serviciului din punct de vedere al calitatii, prin dezvoltarea si introducerea de tehnologii
noi.

Competenta profesionala

-Perfectionarea sistemului de munca si management cu respectarea permanenta a cadrului
legislativ actual si a tuturor reglementarilor legale in vigoare.

-Crearea unui mediu favorabil invatarii in societatea SC EDIL SAL PREST SA si sprijinirea
angajatilor in a-si dezvolta capacitatea de a folosi tehnici si proceduri modern

-Instruirea permanenta a personalului pentru cresterea gradului de professionalism

Dezideratele autoritatii publice tutelare si ale actionarilor cu privire la comunicarea cu

organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice

Comunicarea dintre organele de administrare si conducere ale societatii SC EDIL SAL PREST SA
autoritatea publica tutelara si actionari se face conform prevederilor 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Administratorii se angajeaza la intarirea raspunderii strategice, la imbunatatirea gestionarii activelor
societatii si la clarificarea asteptarilor lor cu privire la intreprinderea publica.

Aceste prioritati sunt posibile prin imbunatatirea comunicarii bidirectionale intre administrator si
actionari pentru a spijini asteptarile actionarilor, a prioritatilor guvernamentale, a nivelurilor de
responsabilitate si a alinierii cu prioritatile strategice ale intreprinderii publice. Ca atare, este important ca



ambele niveluri sa se tina reciproc informate cu privire la orice aspecte cu impact material asupra
intreprinderii publice si/sau asupra intereselor actionarilor, inclusive informatii cu privire la riscurile
privind indeplinirea planurilor de administrare.

Consiliul de administratie va redacta, transmite si publica rapoarte semestriale si anuale cu privire la
indeplinirea indicatorilor de performanta si a planului de administrare.

Comunicarea dintre autoritatea publica tutelara, actionari si intreprinderea publica se face periodic,
vizand in principal, dar fara a se limita, gradul de indeplinire a obiectivelor si evolutia indicatorilor de
performanta.

In cazul imposibilitatii/abaterii de la mdephmrea obiectivelor si a indicatorilor de performanta
stabilite in contractile de mandate, membrii Consiliului de administratie au obligatia de a notifica in scris
autoritatea publica tutelara si actionarii cu privire la cauzele care au determinat nerealizarea si impactul
asupra obiectivelor si indicatorilor de performanta.

Avand in vedere dotarea tehnica existente si forta de munca calificata, societatea isi poate indeplini in
totalitate obiectivele impuse.

Organele de administratie si conducerea societatii trebuie sd se asigure ci prin modul in care isi
desfigoard activitatea respectd interesul public, interesele legitime si drepturlle cetatenilor si interesul
societatil, iar actiunile au un impact pozitiv asupra societitii in ansamblul ei.

In acelasi tlmp, organele de administrare si conducerea au datoria legald, morala si profesionala de a
se asigura cd in timpul exercitérii activititii nu se afld in conflict de interese sau intr-o situatie de
incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia in v1goare in cazul in care intervine o astfel
de situatie, societatea trebuie si sesizeze autoritatea tutelard, in scris, in maxim 15 zile lucritoare de la
aparitia situatiei.

In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societatii trebuie si fie transparenti si accesibild
cetiteanului, garantind o bund comunicare cu cetitenii, societatea civild si mediul de afacen toate
acestea conducand spre imbunititirea increderii in integritatea si in capacitatea sa de a furniza servicii de
calitate.
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